Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201805/0093

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Expirada

Ministério da Saude

Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Prevista nos artigos 12.° e 13.9 da Lei n.© 112/2017 - € 1.201,48
0.00 EUR

Referéncia 6 — area de Salde Infantil e Juvenil; apoio técnico no
desenvolvimento do plano de agdo e na gestdo e manutengdo da informagdo do
microsite sobre a Saude Infantil e Juvenil; monitorizacdo das ferramentas digitais
do programa nacional de Saude Infantil e Juvenil; apoio na produgdo de
relatorios, designadamente no ambito do Simplex Satde Infantil e Juvenil, e de
indicadores de monitorizagdo do Programa Nacional de Saude Infantil e Juvenil;
apoio na implementagdo das ferramentas digitais nos servigos de saude,
designadamente, Noticia de Nascimento Digital, Nascer Utente, e eBoletim de
Saude infantil e juvenil; apoio no desenvolvimento do Programa RISCAR — Rede
Ibérica de Promogdo da Saude da Crianga, Literacia e Observatorio; apoio na
elaboragdo de diversos relatorios e artigos cientificos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Psicologia
Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Alameda D. Afonso
Henriques, n.° 45

Direcdo-Geralda 1
Saude

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

a) Exercicio de funcdes na Direcdo-Geral da Saude que correspondam ao
contelido funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, sem o vinculo
juridico adequado, no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, e durante
pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo,
reconhecido nos termos do n.° 2 do artigo 3.0 da Lei n.© 112/2017;

b) Licenciatura adequada ao exercicio de fungGes em cada area de referéncia;

c) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), a saber:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

i) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

sarasilva@dgs.min-saude.pt - Alameda D. Afonso Henriques, n° 45 - 1049 005
Lisboa

218430520
2018-05-03
2018-05-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 - Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril),e na
sequéncia do despacho de 2 de maio de 2018 da Diretora-Geral da Salde, torna-
se publico que se encontra aberto o procedimento concursal de regularizacdo
extraordinaria para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP), para o mapa de
pessoal da Diregdo-Geral da Salde, por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico. 2 - O
presente procedimento surge na sequéncia do reconhecimento ministerial nos
termos do n.° 2 do artigo 3.0 da Lei n.° 112/2017, das situacGes de exercicio de
fungGes na Direcdo-Geral da Salde que satisfazem necessidades permanentes e
sem vinculo juridico adequado, e abrange as pessoas que exercam ou tenham
exercido fungOes que correspondam ao contetido funcional da carreira de técnico
superior na Direcdo-Geral da Saude no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017, e durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal
de regularizacdo, nos termos do artigo 8.2 da Lei n.% 112/2017. 3 - Legislacdo
aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro (alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril), Lei Geral de
Trabalho em FungOes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
e 0 Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro). 4 - NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um). 5 - Caracterizagdo
geral do posto de trabalho: Carreira e categoria de Técnico Superior. 5.1 -
Caraterizacdo especifica deste posto de trabalho: Referéncia 6 — area de Salude
Infantil e Juvenil; apoio técnico no desenvolvimento do plano de acdo e na
gestdo e manutencdo da informagdo do microsite sobre a Salde Infantil e
Juvenil; monitorizagdo das ferramentas digitais do programa nacional de Saude
Infantil e Juvenil; apoio na producao de relatérios, designadamente no ambito
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do Simplex Saude Infantil e Juvenil, e de indicadores de monitorizacdo do
Programa Nacional de Salde Infantil e Juvenil; apoio na implementagdo das
ferramentas digitais nos servigos de saude, designadamente, Noticia de
Nascimento Digital, Nascer Utente, e eBoletim de Salde infantil e juvenil; apoio
no desenvolvimento do Programa RISCAR — Rede Ibérica de Promogdo da Salude
da Crianga, Literacia e Observatdrio; apoio na elaboragdo de diversos relatdrios e
artigos cientificos. 6 — Local de Trabalho: nas instalagdes da Direcdo-Geral da
Saude, situadas na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa. 7 —
Modalidade de relacdo juridica de emprego a constituir: Contrato de Trabalho em
FungOes Publicas por Tempo Indeterminado. 8 — Requisitos cumulativos de
admissdo: a) Exercicio de fungdes na Diregdo-Geral da Salide que correspondam
ao conteudo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, sem o vinculo
juridico adequado, no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, e durante
pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo,
reconhecido nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017; b)
Licenciatura adequada ao exercicio de funcdes em cada area de referéncia; c) Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a saber: i) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei
especial; ii) 18 anos de idade completos; iii) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9 —Nao é admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional de licenciatura por formacao
adequada ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.%2 112/2017. 10 - Impedimentos de Admissdo: nos termos da alinea |) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 145-A/2011, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Saude, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 11 — Posicdo
remuneratoria: A prevista no artigo 12.° da Lei n.% 112/2017, sem prejuizo do
disposto no artigo 13.° da mesma Lei. A posicdo remuneratdria de referéncia é a
2.2 da carreira de Técnico superior e o nivel remuneratério o 15, a que
corresponde o vencimento mensal de € 1.201,48 12. — Prazo para apresentagao
de candidaturas: Dez (10) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
presente despacho na BEP (Bolsa de Emprego Publico). 13 — Formalizagdo das
Candidaturas: 13.1 - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em
suporte papel e entregues até ao termo do prazo: a) Diretamente nas
instalagGes da Diregao-Geral da Saude, durante o periodo de atendimento ao
publico, das 9h as 13h e das 14h as 17h, ou b) Por correio registado, com aviso
de rececdo, para: Direcdo-Geral da Saude, Procedimento concursal — Técnico
Superior — PREVPAP, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa. 13.2.
— As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentagdo: a)
Formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.2 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, também disponivel na
secdo de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregdo-Geral da Saude e
na pagina eletrénica da Diregdo-Geral da Salde (https://www.dgs.pt/a-
dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx) com a identificacdo da Referéncia a
que concorrem; b) Um exemplar do curriculum vitae atual, datado e assinado,
com a indicagdo dos nimeros do cartdo do cidaddo e de identificacdo fiscal,
onde constem as fungOes que exerce e as que desempenhou anteriormente com
indicacdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a
formacao profissional detida, referindo as agdes de formagado finalizadas e a sua
duragdo; c) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagbes académicas
nos termos do n.° 2 do artigo 28.9 da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; d) Fotocopia simples e legivel dos
certificados de formacdo profissional, relacionadas com a caracterizagao do posto
de trabalho a ocupar; e) Declaracdo emitida pela Direcdo-Geral da Saude
devidamente autenticada e atualizada — a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas — da qual conste a descricdo detalhada das
tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo candidato, com vista a
apreciacdo do conteudo funcional, e respetiva duracdo; f) Quaisquer outros
documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito. 14 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei. 15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo descrita no curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 16 - A ndo apresentagdo dos
documentos determina a ndo valorizagao, em termos curriculares, dos factos ou
situagGes que por eles deveriam ser comprovados. 17 — Métodos de Selegdo:
17.1 - O método de selegdo a aplicar é a Avaliagdo Curricular, nos termos do n.°
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Observagoes

6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, e alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Gerado trabalho em FungGes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014). 17.2 -
Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
¢ aplicavel a Entrevista Profissional de Selecdo, nos termos do n.° 6 do artigo
10.9 da Lei n.© 112/2017, do artigo 13.° da Portaria n® 83-A/2009, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011. 18 - Aplicando-se os dois métodos de selegdo acima
referidos, a valoragdo sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes
formulas finais: CF = (55% x AC) + (45% EPS), sendo que: CF = Classificagdo
Final AC = Avaliagdo Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 19 —
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores 20 - S3o excluidos os candidatos que: a) Ndo relinam até ao termo do
prazo de candidatura os requisitos de admissdo previstos no presente aviso; b)
Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecao para que hajam sido
convocados; ¢) No decurso da aplicacdo de um método de selegdo, apresentem
a respetiva desisténcia; d) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos se selecdo, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte. 21 - Ha lugar a audiéncia de interessados apos a
aplicagdo de todos os métodos de selecao previstos e antes de proferida a
decisdo final, nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, e da
alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 e do Cddigo do Procedimento Administrativo. 22 —
Notificagdo dos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o enderego
eletronico indicado no formuldrio de candidatura, nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.°
83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011. 23 — As atas do juri onde
constam os parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 24 — A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.2 83-A/2009, alterada pela Portaria n.°© 145-A/2011. 25 — A lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacéo € publicada na 2.2
série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Direcao-Geral da Saude e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria
n.% 145-A/2011. 26 — Composicdo do juri: a) Presidente: Graga Freitas, Diretora
-Geral da Salde; b) Vogais efetivos: i) Catarina Sena, Subdiretora-Geral da
Saude que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; ii) Belmira
Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo; c) Vogais suplentes: i) Andreia
Silva, Diretora de Servigos de Prevencdo da Doenca e Promocdo da Saude; ii)
Sara Silva, técnica superior. Lisboa, em 02/052018 Maria Graca Freitas Diretora-
Geral da Saude

Alteragdao de Juri

Resultados




Resultados: 1
Data Inicio Publicitacao Resultados:

Ficheiro Resultados:

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



