Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201711/0357

Mobilidade Interna
Expirada

Camaras Municipais
Camara Municipal de Trofa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Concretizagdo das AtribuicGes / Competéncias descritas
no artigo n.° 28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Direito.

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Rua das Industrias, 393 4785624 TROFA  Porto Trofa

de Trofa

Total Postos de Trabalho: 2



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, integrados na carreira/categoria de
Técnico Superior.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Divisdo Juridica e Recursos Humanos
Contacto: 252409854
Data Publicitagdo: 2017-11-30
Data Limite: 2017-12-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 230, de 29 de novembro de 2017



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Municipio da Trofa Aviso Oferta de Mobilidade entre Org&os A CAmara Municipal

da Trofa pretende recrutar, em regime de mobilidade na categoria, nos termos
do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, 2 Técnicos Superiores (area funcional Consultadoria Juridica e
Contencioso Administrativo). 1 — Caracterizagdao do posto de trabalho: Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Concretizacdo das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo n.° 28.° da
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Perfil de competéncias:
Orientagdo para Resultados; Orientacdo para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizacgdo; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Relacionamento
Interpessoal. 2 — Requisitos: a) Gerais: Ser detentor de uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de funges,
integrados na carreira/categoria de Técnico Superior. b) Especificos: Licenciatura
em Direito. 3 — Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no
seu organismo de origem. 4 — Local de trabalho — Divisdo Juridica e Recursos
Humanos. 5 — Formalizagdo da candidatura: a) Requerimento dirigido ao
Presidente da Cadmara, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica que detém, a categoria, a remuneracao que aufere, e ainda do contacto
telefénico e do endereco de correio eletronico disponiveis; b) Declaracdo emitida
pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, tempo de servico, a
descricdo das atividades/funcOes que atualmente executa, a avaliagdo de
desempenho qualitativa/quantitativa relativa aos ultimos trés anos, e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos; c)Fotocopia de documento comprovativo das
habilitagGes exigidas na alinea b) do ponto 2 do presente aviso, de acordo com a
respetiva referéncia do procedimento de mobilidade interna; d)Fotocdpia do
Cartdo de Identificacdo Fiscal; e)Curriculum Vitae detalhado, devidamente
comprovado, mediante a apresentacdo de documentos que atestem a veracidade
dos factos nele indicados, datado e assinado. 6 — Apresentacdo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas obrigatoriamente em suporte de
papel, pessoalmente na Divisdo Juridica e Recursos Humanos deste Municipio,
contra recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, para
Camara Municipal da Trofa, Rua das Industrias, 393, 4786-909 Trofa. 7 —
Selegdo dos Candidatos — a selegdo dos candidatos serd efetuada com base na
andlise do curriculum vitae, complementada com uma Entrevista. 8 —
Composicao do Juri: Presidente: Dr.2 Filipa Miguela Meira Guimaraes da Costa,
Chefe da Divisdo Juridica e Recursos Humanos, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. Vogais efetivos: Dr.2 Célia
Maria Carvalho dos Santos, Técnica Superior (area de Direito) e Dr.2 Patricia
Alexandra da Costa Serra, Técnica Superior (area de Psicologia). Vogais
suplentes: Dr. Jodo Manuel Antunes Gomes da Silva, Técnico Superior (area de
Direito) e Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Assistente Técnica em mobilidade
intercarreiras como Técnica Superior (area de Gestdo de Recursos Humanos). 9
— Prazo de candidaturas e informagdes complementares: O presente
procedimento é publicitado na pagina eletrénica do Municipio da Trofa, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia Util apds a data
da publicitacdo do aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, e pelo prazo de 10
dias Uteis, contados do dia da publicitagdo na referida Bolsa. Podem, ainda, ser
solicitados esclarecimentos para o seguinte e-mail: recursoshumanos@mun-
trofa.pt Municipio da Trofa, 09 de novembro de 2017,0 Presidente da Camara
Municipal, (Dr. Sérgio Humberto Pereira da Silva).







