
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE201710/0016

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Expirada

Nível Orgânico: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social

Orgão / Serviço: Instituto do Emprego e Formação Profissional, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A mesma da categoria de origem ou a aplicável nos termos do artigo 153.º da 
LTFP.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

• Funções de planeamento, programação, acompanhamento, avaliação e 
aplicação de métodos   e processos de natureza técnica, que fundamentam e 
preparam a decisão, inerente ao conteúdo funcional, na área da formação 
profissional;
• Colaborar na deteção de necessidades locais de formação e integração 
profissional, que visem a implementação de ações adequadas à gestão e 
funcionamento do mercado de trabalho;
• Promover iniciativas inovadoras que se traduzam na qualificação e integração 
de grupos específicos, em particular de públicos mais desfavorecidos e pessoas 
com deficiência ou incapacidade;
• Assegurar um atendimento integrado e personalizado dos indivíduos ou 
entidades utentes do Centro, propiciando o apoio técnico e administrativo mais 
adequado ao atendimento das solicitações que lhe são colocadas;
• Participar na programação, execução e avaliação de ações de formação 
profissional inicial ou continua incluindo o reconhecimento, validação e 
certificação de competências, com vista à qualificação dos recursos humanos, 
promoção do emprego, valorização das empresas e ao desenvolvimento 
socioeconómico regional e local;
• Cooperar nos processos de seleção e recrutamento da equipa formativa;
• Efetuar o tratamento de dados e da informação necessários à gestão 
previsional na área da formação profissional;
• Apoiar a elaboração de candidaturas aos programas de cofinanciamento 
comunitário, bem como garantir o respetivo acompanhamento, controlo e 
apresentação de saldos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Economia, Gestão, Contabilidade e Auditoria
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Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Economia, Gestão, Administração, 
Contabilidade

Economia,  Gestão  Economia e Gestão

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Centro de 
Emprego e 
Formação 
Profissional do 
Pinhal Interior 
Norte (Arganil)

1 Avenida das Forças 
Armadas – Edifício 
Argogest

3300011 Arganil Coimbra                
                

Arganil                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: • Motivação para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade, com 
sentido de missão e espirito de iniciativa;
• Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;
• Boa capacidade de análise e de sentido crítico;
• Facilidade de escrita e capacidade para a elaboração de informações de serviço 
e relatórios;
• Domínio do Microsoft Office, em especial Word e Excel;
• Carta de condução;
• Disponibilidade para deslocações.

Envio de Candidaturas para: rh-pe@iefp.pt

Contacto: 215803000

Data Publicitação: 2017-10-02

Data Limite: 2017-10-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deve ser apresentada através de um requerimento, fazendo referência ao código da oferta, e incluir os seguintes 
elementos:
- Declaração de vínculo contratual, categoria e posicionamento remuneratório;
- Certificado de habilitações;
- Currículo.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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