Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201705/0204

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alter do Chdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48

0.00 EUR

Assegura a responsabilidade técnica das instalagdes desportivas municipais
(pavilhdo e piscinas), leciona as atividades regulares promovidas pelo Municipio,
desde o pré-escolar até a idade sénior, atividades que abrangem as modalidades
de natagdo; planeamento, organizacdo e gestdo de atividades desportivas
pontuais realizadas anualmente pelo Municipio e ainda, desenvolver os restantes
conteldos funcionais, respeitantes a carreira e categoria de técnico superior,
estabelecidos e descritos no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20.06, por aplicagdo do
n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do 6rgéo executivo de 6 de marco.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area do Desporto

Area Tematica

Outros




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo do Municipio

de Alter do Chao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
7440026 ALTER Portalegre Alter do Chdo
DO CHAO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Alter do Chdo, Largo do Municipio, n° 2, 7440-026 Alter do
Chao

1 245610 000
1 2017-05-15
1 2017-05-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica, n.° 92, de 12 de maio de 2017 e Jornal Correio da Manha
: Municipio de Alter do Chdo Aviso n.° 5288/2017 Procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado em contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um técnico superior (area de desporto) e de um assistente
operacional (nadador-salvador) Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 28 de
marco do ano em curso, do Senhor Presidente da Camara Municipal e apos
deliberagdo do dérgdo executivo de 06 de margo de 2017, se encontram abertos,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado: Referéncia
A — técnico superior (area de desporto); Referéncia B — assistente operacional
(nadador-salvador). 1 — Este presente procedimento rege-se pelo disposto nos
seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20.06 (designada LTFP), Portaria n.° 83
-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de
06.04, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31.12; Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03.01,
Cddigo do Procedimento Administrativo, Lei n.° 82-B/2014, de 31.12 e Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro. 2 - Tendo em conta as que as entidades gestoras
da requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e
de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais de 15.05.2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Publica, em 15.07.2014, «as autarquias locais ndo tem
de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo». Nos termos da consulta realizada
a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, a mesma informou, através de
correio eletronico em 20 de fevereiro de 2017, que ainda ndo se encontra
constituida. 3 - Prazo de validade - o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22.01, na redacdo dada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 06.04. 4 -
Caracterizagdo do posto de trabalho: Referéncia A: Assegura a responsabilidade
técnica das instalagdes desportivas municipais (pavilhdo e piscinas), leciona as
atividades regulares promovidas pelo Municipio, desde o pré-escolar até a idade
sénior, atividades que abrangem as modalidades de natagdo; planeamento,
organizacao e gestdo de atividades desportivas pontuais realizadas anualmente
pelo Municipio e ainda, desenvolver os restantes contelidos funcionais,



respeitantes a carreira e categoria de técnico superior, estabelecidos e descritos
no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20.06, por aplicagdo do n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei. Referéncia B: zela pela seguranca dos utilizadores das piscinas e
restantes equipamentos, encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de
utilizagdo e seguranga, administra primeiros socorros quando necessario, auxilia
na manutencdo e conservagao dos espagos adjacentes as piscinas, e ainda,
desenvolver os restantes conteudos funcionais, respeitantes a carreira e
categoria de assistente operacional, estabelecidos e descritos no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20.06, por aplicagdo do n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei. 5 - Local
de trabalho: Area do Municipio de Alter do Chdo. 6 — HabilitagGes literarias
exigidas: Referéncia A: Licenciatura na area de Desporto, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;
Referéncia B: Escolaridade obrigatdria. Nos termos dos artigos 12.9, n.0 1 e
13.9, ambos do Decreto-lei n.° 538/79, de 31 de dezembro e conforme disposto
nos artigos 6.° e 63.9 da Lei n.© 46/86, de 14 de outubro que legisla as bases do
sistema educativo, a escolaridade obrigatdria € a 4.2 classe para os nascidos até
01 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos essa
data, inclusive e aos nascidos a partir de 1981, inclusive, é exigido 0 9.° ano de
escolaridade. Os candidatos devem ainda possuir curso de nadador-salvador. 7.
Perfil de competéncias pretendido: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Relacionamento interpessoal; .
Responsabilidade e compromisso com o servigo. 8 — Local de trabalho: Area do
Municipio de Alter do Ch&o. 9 — Posicionamento remuneratério: Conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.% 42/2016, de 28 de dezembro:
Referéncia A, posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo, nivel 15 da
tabela remuneratdria Unica, a que corresponde 1.201,48 euros; referéncia B, a
posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posigdo, nivel 1 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde 557 euros. 10 — Requisitos de
admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sdo os definidos no artigo 17.° da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 11 — O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP. Nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei,
podem candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir
ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou
servigo em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou
a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacdo; c) Trabalhadores
integrados em outras carreiras. 12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo
de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6 do artigo
30.9 da LTFP, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores
com relacgdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 13 — De acordo com o disposto na alinea I), do n.° 3, do artigo
19.9, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria n.® 145.0-
A/2011, de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de agora, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
14 — Forma, prazo e local para apresentacao de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através de impresso tipo, de
utilizagdo obrigatoria, o qual estara disponivel no Setor de Gestdo de Recursos
Humanos do Municipio de Alter do Chdo e na pagina eletrénica (www.cm-alter-
chao.pt.). O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01 na redagdo que lhe foi conferida
pela Portaria n.% 145-A/2011, de 06.04. As candidaturas deverao ser dirigidas ao
Presidente da Cadmara Municipal de Alter do Chao, e entregues pessoalmente no
Setor de Gestdo de Recursos Humanos, durante o horario normal de
atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para
a Camara Municipal de Alter do Chdo, Largo do Municipio, n° 2, 7440-026 Alter
do Chdo. 14.1 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.
14.2 — No formulario de candidatura deve estar a identificacdo expressa da
referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data do Diario da
Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta na Bolsa de Emprego
PUblico. 15 - A apresentagdo das candidaturas deverd ser acompanhada sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada pela Portaria n.% 145-A/2011, de 06.04, dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os
documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagdo relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho; b) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias, bem como fotocdpias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero de identificagdo fiscal ou fotocdpia do cartdo de cidadao; c)
Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e/ou
ministradas de onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas; d) No
caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda
apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas), da qual conste: - a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa e desde
quando, as ultimas trés mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo
da carreira/categoria em que se encontra inserido, e a respetiva remuneracao
reportada ao nivel e posicdo remuneratoria. 16 - As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal. 17 - Assiste ao JUri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descrevem no curriculo, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes. 18 — Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no artigo
36.0 da LTFP e artigos 6.2 e 7.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada
pela Portaria n.% 145-A/2011, de 06.04. 18.1 - Os métodos de selecdo, Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), sdo aplicaveis aos candidatos que ndo sejam titulares da
categoria de técnico superior e assistente operacional (Referéncias A e B,
respetivamente), sejam titulares da categoria de técnico superior e assistente
operacional e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividades diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar e os
que sendo titulares daquela categoria se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto do trabalho a
executar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular e a
avaliagdo psicoldgica no formulario de candidatura. 18.2 - A Prova de
Conhecimentos para a referéncia A, revestira a forma escrita, de natureza
tedrica, com a duragdo maxima de noventa minutos, valorada numa escala de 0
a 20 valores, e fara apelo aos conhecimentos adquiridos ao nivel da respetiva
formacdo académica e da area de atuagdo, bem como aos estatutos legais das
Autarquias Locais e dos seus trabalhadores, versando os temas e a legislagao
abaixo discriminados, que podera ser objeto de consulta, desde que ndo
anotada: Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Lei n®
5/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;
Decreto-Lei n® 10/2009, de 12 de Janeiro — Estabelece o regime juridico do
seguro desportivo obrigatdrio; Decreto-Lei n.0 82/2004, de 14 de abril -
Regulamento das CondigGes Técnicas e de Seguranca a Observar na Concegdo,
Instalacdo e Manutencdo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Hoquei e de
Pélo Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instalagbes
Desportivas de Uso Publico. Referéncia B: Sera uma prova prética, individual,
com a duragdo de 60 minutos, e versara sobre o contetdo funcional da respetiva
categoria a concurso, nomeadamente: Nadar 100 metros livres em um minuto e
cinquenta segundos; recolha de 2 objetos submersos, sem limite de tempo e
sem a utilizagdo de equipamento adicional (ex. 6culos de natagdo), a uma
profundidade de dois metros; Natagdo subaquatica (apneia) no tempo minimo
de 20 segundos e nadar 25 metros em decubito dorsal (costas) s6 com
batimento de pernas. 18.3 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - A avaliagdo psicoldgica
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica
¢ valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método, através
das mengoes Apto e Ndo Apto; b) Na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20
valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores;
insuficiente: 4 valores. 18.4 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o



entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. 18.4.1 - Aspetos a
avaliar: Qualidade de experiéncia profissional; Capacidade de Comunicacdo;
Capacidade de Relacionamento interpessoal; motivacdes e interesses. 18.4.2 -
Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12
valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores. 19 - A ordenacao final (OF)
dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula: OF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30). 20 - Métodos
de Selecao e Critérios Especificos - Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagao
que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecdo,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (caso
em que |hes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 19): Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo
da aplicacdo da Entrevista Profissional de Selegao (EPS). 20.1 - Avaliagao
Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagcdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator serd valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC = HA + FP + EP +AD/4. Os candidatos que obtenham pontuacao inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 20.2 - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A citada entrevista sera
efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste método, a qual
entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este assegure a
tramitacdo do procedimento concursal (cfa n.° 3 do artigo 12.°, conjugado com
0 n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril). Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
20.3 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) +
(EPS x 0,30). 21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o método de
selegdo seguinte. 22- Dada a natureza urgente do concurso a entidade
empregadora e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual
ou superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo
acima referidos, podera limitar-se utilizar como Unico método de selegdo
obrigatdrio, a Prova Escrita de Conhecimentos, no caso do ponto 18.2 e
Avaliacdo Curricular no caso do ponto 20.1, ou a aplicar os métodos seguintes
parcialmente, conforme previsto no artigo 8.9, n.% 1 da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. 23 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 06.04. 24 - Composicdo do juri: Referéncia A - Presidente:
Duarte Costa Claudino, técnico superior de desporto e formacdo da CIMAA; 1.0
vogal efetivo: Rui Manuel Pista Nunes D" Oliveira, Chefe de Divisdo da Unidade
Organica Flexivel de Administracdo Geral, Educacdo, Cultura e Desporto, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal efetivo:
Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior (Gestdo de Recursos Humanos); 1.0
vogal suplente: Fernandino Emanuel Godinho Lopes, técnico superior; 2.° vogal
suplente: Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de Divisao da Unidade
Organica Flexivel de Finangas, Patrimonio, Planeamento e Habitacdo. Referéncia
B - Presidente: Rui Manuel Pista Nunes D" Oliveira, Chefe de Divisao da Unidade
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Observagoes

Organica Flexivel de Administragdo Geral, Educacdo, Cultura e Desporto; 1.°
vogal efetivo: Hélder José Lopes de Sousa Sancho, assistente técnico (monitor
desportivo), que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
2.9 vogal efetivo: Alvaro Manuel Gongalves Arriaga, assistente técnico (monitor
desportivo); 1.0 vogal suplente: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior
(Gestdo de Recursos Humanos); 2.0 vogal suplente: Fernandino Emanuel
Godinho Lopes, técnico superior (Sociologia). 25 — Nos termos da alinea t) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redacdo,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitadas. 26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22.01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. 28 - A lista dos resultados obtidos em
cada método de selegdo sera afixada no Setor de Gestdo de Recursos Humanos,
sito no Edificio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal e divulgada na pagina
eletrénica do Municipio. 29 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
apds homologagdo, é publicada na 22. série do Diario da Republica, afixada no
Setor de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Edificio dos Servigos Técnicos da
Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica. 30 — Nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia 31 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 32 — Nos termos do disposto no
n.% 1 do artigo 19.° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22.01, na sua atual redacdo,
o0 presente aviso sera publicitado, na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1.0 dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Alter do Chao, por extrato e, no prazo
maximo de trés dias Uteis, contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional. 19 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.

Alteracao de Juri
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