Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201705/0131

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sesimbra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48€

0.00 EUR

Ref. F - Gabinete de Modernizagdo, Qualidade e Auditoria, fungGes no ambito da
modernizacdo, qualidade e auditoria, enquadradas no contetido funcional
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizagdo da Camara Municipal, concedida por deliberagdo tomada em
14/02/2017, conforme o estabelecido no n° 1 do art.° 9° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 setembro, a qual também abrange a permisséo de o
recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n° 5 do
art.° 30° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Direito

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Rua da Republica, n.

de Sesimbra

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
03 2970741 Setubal Sesimbra
SESIMBRA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sita no Largo Luis de Camdes, ex-ciclo
preparatorio, 2970-668

: 212288500
: 2017-05-09
: 2017-05-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Didrio da Republica n.° 88 de 8 de maio de 2017 e Correio da Manha de 9 de
maio de 2017

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA A CONSTITUICAO DE
VINCULOS DE EMPREGO PQBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUN(;@ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 1 - Para os
devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, datado de 03 de abril de 2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para a constituicdo de vinculos de
emprego publico na modalidade contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
abaixo identificados. Os presentes procedimentos foram precedidos de
autorizagdo da Camara Municipal, concedida por deliberagdo tomada em
14/02/2017, conforme o estabelecido no n® 1 do art.© 9° do Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 setembro, a qual também abrange a permissdo de o
recrutamento ser efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n° 5 do
art.% 300 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho. 2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas
disposigdes contidas, nomeadamente nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP) e Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro
(doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n® 145-
A/2011, de 6 de abril. 3 — Nos termos do n° 1 do art.° 4 da Portaria, conjugado
com a al. ¢) do n° 2 do art.? 20 da Decreto-Lei n® 48/2012, de 29 de janeiro, foi
consultado o INA (Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas) sobre a existéncia de reservas destinadas a satisfazer as necessidades
de recrutamento, tendo a referida entidade, por correio eletronico datado de 15
de fevereiro de 2017, prestado a seguinte informagdo «Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento para as categorias de Assitente Operacional, Assistente Técnico e
Técnico Superior, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado». 4 — Conforme consta da Nota n°
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5/IP/2014, elaborada pelo Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo
Publica, sobre a qual foi exarado despacho de concordancia do referido membro
do Governo, os municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de
verificacdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo. 5 — Em
cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto empregador publico, promove ativamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 6 — Caracterizacdo dos postos de
trabalho: Ref- A - 1 posto de trabalho, previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior,
para o exercicio de fungbes no Departamento de Administracao e Finangas, na
area funcional de contabilidade e finangas. Ref. B - 1 posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Ambiente Urbano, na area funcional de ambiente. Ref. C - 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes na Divisao
de Agua e Saneamento, na area funcional de abastecimento de agua e
saneamento. Ref. D - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior,
para o exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo e Planeamento Urbanistico, na
area funcional de gestao e planeamento urbanistico. Ref. E - 1 posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra,
na carreira e categoria de Técnico Superior, para o exercicio de funges no
Gabinete Municipal da Juventude, na area funcional de dinamizagdo e
acompanhamento de atividades do GMJ. Ref. F - 1 posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes no Gabinete de
Modernizagdo, Qualidade e Auditoria, na area funcional de modernizagdo,
qualidade e auditoria. Ref. G - 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungdes no Departamento de Administragdo e
Financas, na area funcional de apoio técnico-administrativo na area de
contabilidade. Ref. H - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
para o exercicio de fungdes na Divisdo de Agua e Saneamento, na area funcional
de apoio técnico-administrativo aos procedimentos de contratacdo publica de
agua e saneamento. Ref. I - 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Cultura e Bibliotecas, na area
funcional de bibliotecas. Ref. J - 3 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o exercicio de funcdes na Divisdo de Cultura e
Bibliotecas, na area funcional de museus e patriménio. Ref. K - 1 posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra,
na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, na area funcional de apoio técnico-
administrativo na area de pessoal. Ref. L - 1 posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, para o exercicio de fungdes no Gabinete Médico-
Veterinario, na area funcional de apoio técnico-administrativo as areas de
intervengao do GMV. Ref. M - 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungGes no Gabinete Municipal de Modernizagdo,
Qualidade e Auditoria, na area funcional de atendimento ao publico e apoio
técnico-administrativo ao Balcdo Unico de Servigos (BUS). Ref. N - 1 posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de funcdes no
Departamento de Administracdo e Finangas, na area funcional da contratacdo de
servigos urbanos - leitura de consumos. Ref. O — 3 postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Obras Municipais e Logistica, na area funcional de obras municipais de reparacéo
e conservacdo de edificios e equipamentos. Ref. P — 2 postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Obras Municipais e Logistica, na area funcional de obras municipais
de reparacdo e conservacdo de edificios e equipamento - carpintaria. Ref. Q — 2
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio
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de fungGes na Divisdo de Obras Municipais e Logistica, na area funcional de
obras municipais de reparacdo e conservacao de edificios e equipamentos -
eletricidade. Ref. R — 3 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais e
Logistica, na area funcional de obras municipais de manutengdo e conservagado
da rede viaria. Ref. S — 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais e
Logistica, na area funcional de logistica- mecanica. Ref. T — 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Obras Municipais e Logistica, na area funcional de logistica-conducdo
de veiculos pesados. Ref. U — 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais e
Logistica, na area funcional de logistica - condugdo de maquinas pesadas e
veiculos especiais. Ref. V — 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente Urbano, na
area funcional de espagos verdes e jardins. Ref. W — 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Ambiente Urbano, na area funcional de espagos verdes e cemitérios.
Ref. X — 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o
exercicio de fungdes na Divisdo de Agua e Saneamento, na area funcional de
abastecimento de agua/distribuicdo. Ref. Y — 2 postos de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de funges na Divisdo de
Agua e Saneamento, na area funcional de saneamento/drenagens. Ref. Z — 1
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de
Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de
fungGes no Gabinete Médico-Veterinario, na area funcional do canil municipal.
Ref. AA — 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para o
exercicio de fungdes no Gabinete de Turismo, de Economia Local e Pescas, na
area funcional de comércio local. 7 - Contetdo funcional: Ref. A — FungGes no
ambito da contabilidade e finangas, enquadradas no conteudo funcional
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. B — Fungdes no ambito da higiene urbana,
enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. C — Fungdes
no ambito da engenharia civil, enquadradas no contetido funcional
correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. D — Fungdes no dmbito da engenharia civil,
enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. E — Fungdes
no ambito da dinamizacdo e acompanhamento de atividades para os jovens,
enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. F — Fungbes
no ambito da modernizacdo, qualidade e auditoria, enquadradas no contetido
funcional correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. G — FungGes no ambito do apoio técnico-
administrativo, enquadradas no contetdo funcional correspondente a carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref.
H — FungGes no ambito do apoio técnico-administrativo, enquadradas no
contetido funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. I — Fungdes no ambito do apoio
técnico as bibliotecas, enquadradas no conteldo funcional correspondente a
carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos estabelecidos no anexo a
LTFP. Ref. J — Fungdes no ambito do apoio aos nticleos museoldgicos e
monumentos, enquadradas no contelido funcional correspondente a carreira e
categoria de Assistente Técnico, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref.
K — FungGes no ambito do apoio técnico-administrativo, enquadradas no
contetido funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico,
nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. L — FungGes no ambito do apoio
ao médico veterindrio municipal, enquadradas no contetdo funcional
correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. M — FungGes no ambito do atendimento ao
publico e apoio técnico-administrativo, enquadradas no contetido funcional



correspondente a carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. N — Atividades no ambito das funcdes de
leitor de consumos, enquadradas no contetdo funcional correspondente a
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no
anexo a LTFP. Ref. O — Atividades no ambito das funcdes de pedreiro,
enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. P —
Atividades no ambito das funcdes de carpinteiro, enquadradas no contetdo
funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. Q — Atividades no ambito das
fungOes de eletricista, enquadradas no contetido funcional correspondente a
carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no
anexo a LTFP. Ref. R — Atividades no ambito das funces de cantoneiro de
arruamentos, enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.
Ref. S — Atividades no ambito das fungbes de mecanico, enquadradas no
contetido funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. T — Atividades no
ambito das fungGes de motorista de pesados, enquadradas no contetido
funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. U — Atividades no ambito das
fungGes de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. V — Atividades no
ambito das fungGes de jardineiro, enquadradas no contetdo funcional
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. W — Atividades no ambito das fungdes de
coveiro, enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.
Ref. X — Atividades no ambito das fungdes de cabouqueiro, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. Y — Atividades no
ambito das fungGes de varejador, enquadradas no contetdo funcional
correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. Z — Atividades no ambito das fungGes de
limpeza e manutencdo do canil municipal e tratamento de animais, enquadradas
no conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. Ref. AA — Atividades no
ambito das fungGes de apoio, limpeza e manutencdo de feiras e mercados,
enquadradas no contetido funcional correspondente a carreira e categoria de
Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP. 8 - Ambito
do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-se de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido. Todavia, considerando que é indispensavel garantir a maxima
celeridade dos procedimentos concursais, dado o carater urgente do
recrutamento, e por razdes de economia processual, pode proceder-se,
respeitadas as prioridades legais da situacdo juridico-funcional dos candidatos,
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 9 — Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os
procedimentos. 10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra 11 —
Requisitos de admissdo 11.1 - Podem candidatar-se aos procedimentos
concursais, os individuos que, até a data limite para a apresentacdo das
candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de exclusdo, os requisitos
previstos no art.? 17° da LTFP, e que sao: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituigao, por convencao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 11.2 — Nivel
habilitacional Ref. A — Licenciatura em Contabilidade Ref. B — Licenciatura em
Desenvolvimento e Cooperagao Ref. C — Licenciatura em Engenharia Civil Ref. D
- Licenciatura em Engenharia Civil Ref. E — Licenciatura em Relagbes Publicas e
Publicidade Ref. F — Licenciatura em Direito Refs. —Ga H e de Ka M - 120 ano
de escolaridade Ref. — I — Curso técnico-profissional de biblioteca e
documentac@o, nivel 3 Ref. — J — 120 ano de escolaridade ou Curso técnico-
profissional de museus, nivel 3 Refs. N a AA - Escolaridade obrigatdria, de
acordo com a respetiva idade. 12 — Posicionamento remuneratério — O



posicionamento remuneratério sera objeto de negociacdo com o empregador
publico, de acordo com as regras constantes do art.? 38° da LTFP, conjugado
com o art.% 420 da Lei n° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, aplicavel por forca do
disposto no n° 1 do art.© 19° da Lei n® 42/2017, de 28 de dezembro, sendo as
posicGes remuneratorias de referéncia as seguintes: Refs. A a F — 22 posicdo,
nivel 15, da categoria de técnico superior, a que corresponde 0 montante de
1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) Refs. Ga M - 12
posicdo, nivel 5, da categoria de assistente técnico, a que corresponde o
montante de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés e euros e treze céntimos).
Refs. N a AA - 12 posicdo, nivel 1, da categoria de assistente operacional, a que
corresponde o montante de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros); 13 —
Formalizagdo das candidaturas 13.1 — Nos termos da conjugagdo dos artigos 27°
e 519 da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e
sob pena de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo,
devidamente assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n°® 11311/2009, de 17
de margo, publicado no Didrio da Republica n°® 89, 22 Série, de 8 de maio de
2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de Sesimbra, no
endereco eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indicagdo da referéncia do posto
de trabalho a que se candidata. 13.2 — A morada a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos é a constante do formulario de candidatura. 13.3 — A
apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada: - Pessoalmente, na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos, sita no Largo Luis de Camoes, Ex-Ciclo
Preparatdrio, 2970-668 Sesimbra ou; - Através de correio registado e com aviso
de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo endereco. 14 — A
apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo das habilitagdes
literdrias; b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo; c) Ref.
N — Carta de conducdo categoria A; Ref. Q — Documento comprovativo de
inscricdo valida na Direcdo Geral de Energia e Geologia (DGEG); Refs. T e U—
Carta de condugdo categoria C; cartdo de tacdgrafo digital; Carta de Qualificacdo
de Motorista de Pesados de Mercadorias (CQM); 14.1 - Os candidatos que
possuam vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, deverdo ainda
apresentar, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos: a) Curriculo
profissional detalhado, datado e assinado; b) Documentos comprovativos das
acOes de formagao frequentadas e ministradas de onde constem as datas de
realizacdo e a duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas
pelo juri do procedimento; c) Declaracdo emitida pelo servigo de origem,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria de
que é titular, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descricdo
das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, e respetivos
periodos de duracdo. 15 — Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia. 15.1 — Refs. J, O e R -
Nos termos do n° 2 do art.° 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um posto de trabalho para candidatos com deficiéncia. 16
— Métodos de selecdo: 16.1 — Refs. A a H e de K a AA - Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) 16.2 — Refs. I e J - Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 17 —
Forma, natureza e duracdo da prova de conhecimentos Ref. A — A prova de
conhecimentos é de natureza tedrica escrita, de realizagdo individual e com
consulta, tem a duragdo maxima de 2 horas, e consiste na resposta a um
questionario composto por cinco perguntas. Ref. B - A prova de conhecimentos é
de natureza tedrica escrita, de realizagdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por cinco perguntas. Ref. C - A prova de conhecimentos é
de natureza teodrica escrita, de realizacdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por cinco perguntas. Ref. D - A prova de conhecimentos
é de natureza teodrica escrita, de realizagdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por quatro perguntas. Ref. E - A prova de conhecimentos
¢é de natureza tedrica escrita, de realizagdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por oito perguntas. Ref. F - A prova de conhecimentos é
de natureza teodrica escrita, de realizacdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 2 horas, e consiste na resposta a um questionario composto
por sete perguntas. Ref. G - A prova de conhecimentos é de natureza tedrica
escrita, de realizacdo individual e com consulta, tem a duracdo maxima de 1



hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um questionario composto por
quatro perguntas. Ref. H - A prova de conhecimentos é de natureza tedrica
escrita, de realizacdo individual e com consulta, tem a duragdo maxima de 1
hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um questionario composto por cinco
perguntas. Ref. I - A prova de conhecimentos é de natureza tedrica escrita, de
realizacdo individual e com consulta, tem a duragdo maxima de 2 horas, e
consiste na resposta a um questionario composto por cinco perguntas. Ref. J - A
prova de conhecimentos € de natureza tedrica escrita, de realizacdo individual e
com consulta, tem a duracdo maxima de 2 horas, e consiste na resposta a um
questionario composto por cinco perguntas. Ref. K - A prova de conhecimentos é
de natureza tedrica escrita, de realizagdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por cinco perguntas. Ref. L - A prova de conhecimentos é
de natureza teodrica escrita, de realizacdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por quatro perguntas. Ref. M - A prova de conhecimentos
é de natureza teodrica escrita, de realizagdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 2 horas, e consiste na resposta a um questionario composto
por seis perguntas. Ref. N — A prova de conhecimentos é de natureza tedrica
escrita, de realizacdo individual e com consulta, tem a duragdo maxima de 1
hora e trinta minutos, e consiste na resposta a um questionario composto por
quatro perguntas. 17.1 - Refs. O a AA - A prova de conhecimentos é de natureza
tedrica escrita ou oral (12 fase) e de natureza pratica (22 fase). 17.1.1 - Prova
de conhecimentos de natureza tedrica escrita ou oral (12 fase) Refs. O, P, R, V e
W - A prova de conhecimentos tedrica oral é de realizagdo individual e sem
consulta, tem a duragdo maxima de 20 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por quatro perguntas. Refs. Q, S, T e U - A prova de
conhecimentos tedrica escrita é de realizacdo individual e com consulta, tem a
duragdo maxima de 60 minutos, e consiste na resposta a um questionario
composto por cinco perguntas. Refs. X e Y - A prova de conhecimentos teorica
escrita é de realizacdo individual e com consulta, tem a duragdo maxima de 1
hora e 30 minutos, e consiste na resposta a um questionario composto por
quatro perguntas. Ref. Z - A prova de conhecimentos teorica escrita é de
realizagdo individual e com consulta, tem a duragdo maxima de 1 hora e 30
minutos, e consiste na resposta a um questionario composto por seis perguntas.
Ref. AA - A prova de conhecimentos tedrica oral é de realizagdo individual e sem
consulta, tem a duragdo maxima de 30 minutos, e consiste na resposta a um
questionario composto por cinco perguntas. 17.1.2 — Programa da prova de
conhecimentos tedrica escrita ou oral e legislacdo e/ou bibliografia necessarias:
a) Conhecimentos Gerais (a versdo atualizada da legislacdo é da
responsabilidade dos candidatos): -Refs. A a M - Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; - Garantias, direitos e
deveres dos trabalhadores em fungdes publicas; férias e faltas; remuneracdo;
suplementos remuneratdrios; trabalho suplementar, e poder, responsabilidade e
procedimento disciplinar - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n° 7/2009, de 12 de Fevereiro; - Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n® n.° 4/2015, de 07 de janeiro; b) Conhecimentos
Especificos (a versao atualizada da legislagao € da responsabilidade dos
candidatos): Ref. A — Reporte de informagdo contabilistica, prestacdo de contas,
execugdo financeira dos documentos previsionais, controlo dos procedimentos,
métodos e documentos contabilisticos — Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas — Lei n® 98/97, de 26 de agosto, republicada pela Lei 20/2015, de 9 de
margo; POCAL — Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro; Contratagdo Publica
- Codigo da Contratagdo Publica - Decreto-Lei n© 18/2008, de 29 de janeiro;
Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei n® 73/2013, de 3 de setembro;
SNC — AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas - Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de fevereiro. Ref. B — Cédigo da
Contratagdo Publica - Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro; Regulamento
Municipal dos Servigos de Abastecimento Plblico de Agua, Saneamento de
Aguas Residuais e Gestdo de Residuos Urbanos — Regulamento n® 491/2012, de
29 de novembro, e Regime Geral da Gestdo de Residuos - Decreto-Lei n°
178/2006, de 5 de setembro. Ref. C — Regime Financeiro das Autarquias Locais -
Lei n® 73/2013, de 3 de setembro; Regulamento Municipal dos Servigos de
Abastecimento Publico de Agua, Saneamento de Aguas Residuais e Gestdo de
Residuos Urbanos — Regulamento n® 491/2012, de 29 de novembro; Regime
Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento PUblico de Agua, de
Saneamento de Aguas Residuais e de Gestao de Residuos Urbanos — Decreto-Lei
n° 194/2009, de 20 de agosto; Regulamento Geral dos Sistemas PUblicos e
Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais — DR 23/95,
de 23 de agosto. Ref. D — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacao - Decreto
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-Lei n.0 555/99, de 16 de Dezembro; Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana -
Decreto-Lei n.2 307/2009 de 23 de Outubro, Seguranca contra Incéndios em
Edificios - Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de Novembro, Sistema de Certificacao
Energética - Decreto-Lei n.° 118/2013 de 20 de Agosto; Regime Excecional para
a Reabilitagdo Urbana - Decreto-Lei n.° 53/2014 de 8 de Abril, Regime de
Determinacdo do Nivel de Conservacdo do Edificado - Decreto-Lei n.0 266-
B/2012 de 31 de Dezembro. Ref. E — Constituicdo de uma associacao juvenil;
oportunidades da comunidade europeia para os jovens e caraterizagao geral da
juventude em Portugal; Decreto-Lei n.° 594/74, de 7 de Novembro; Constituicdo
de associagdo (associativismo); Lei n® 40/2007 de 24 de agosto — Regime
especial de constituicdo de associagdes (associativismo) e Lei n.° 23/2006, de 23
de junho — Associativismo jovem (associativismo juvenil); Diogo, Fernando CES-
UA (2014), Algumas notas sobre a juventude e emprego em Portugal disponivel
em: https://repositorio.uac.pt/bitstream/10400.3/2850/1/Algumas%20notas%
20sobre%?20Juventude%?20e%20emprego%20em%20Portugal,%20final.pdf e
Objetivos & Prioridades Erasmus+2017 sintese Programa Juventude em Agdo
2017; disponivel em:
https://www.juventude.pt/includes/Filemanager/userfiles/mpdfs/biblioteca-0-
9765-prioridades-2017.pdf Ref. F — Modernizagao Administrativa - Decreto-Lei
n.% 135/99, de 22 de abril; Atendimento Prioritario - Decreto-Lei n.° 58/2006, de
29 agosto; Acesso a Informacdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizacao
dos Documentos Administrativos — Lei n® 26/96, de 22 de agosto; Livro de
Reclamagdes das autarquias Locais - Portaria n® 659/2006, de 3 de 3 de julho;
Livro de reclamag®es dos fornecedores de bens ou de prestadores de servigos -
Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro; Principios e regras para
simplificar o livre acesso e exercicio das atividades de servigos - Decreto-Lei n.0
92/2010, de 26 de julho; Licenciamento Zero - Decreto-Lei n°® 48/2011, de 1 de
abril; Afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias — Lei n® 97/88, de 17 de
agosto; Regime de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e
Restauragao — Decreto — Lei n° 10/2015, de 16 de janeiro; Elementos
instrutérios das Meras Comunicagdes Prévias — Portaria n® 206-B/2015, de 14 de
julho; Elementos Instrutérios dos Procedimentos previstos no Decreto- Lei n®
48/2011 — Portaria n° 239/2011, de 21 de julho; Balcdo do empreendedor —
Portaria n® 365/2015, de 16 de outubro; Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais — Lei n® 53-E/2006, de 29 de dezembro. Ref. G — Procedimentos e
métodos com vista a reporte de informacdo contabilistica, execucao orgamental
ao nivel da despesa e receita; Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei n®
73/2013, de 3 de setembro; Cddigo da Contratagdo Plblica - Decreto-Lei n®
18/2008 de 29 de janeiro. Ref. H — Contratagdo Publica - Codigo da Contratacdo
Publica - Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro; Regulamento Municipal dos
Servigos de Abastecimento PUblico de Agua, Saneamento de Aguas Residuais e
Gestdo de Residuos Urbanos — Regulamento n® 491/2012, de 29 de novembro.
Ref. I — Conhecimento da Missdo das Bibliotecas Publicas; conhecimento do
circuito documental em bibliotecas e Servigos de Informagdo; conhecimentos de
catalogagdo; conhecimentos de sistemas de aquisicdo documental;
conhecimentos e técnicas de pesquisa e localizacdo de documentos;
conhecimento de novas tecnologias adaptadas aos servigos prestados. -
Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Publicas (1994), disponivel em:
https://www.ifla.org/files/assets/public-libraries/publications/PL-manifesto/pl-
manifesto-pt.pdf; -Manifesto da IFLA sobre a Internet (versdo 2014). Disponivel
em: http://www.ifla.org/files/assets/faife/publications/policy-documents/internet-
manifesto-guidelines-pt.pdf; - Diretrizes da IFLA Sobre os Servigos da Biblioteca
Publica, 2.2 edigdo revista (2010), disponivel em:
https://www.ifla.org/files/assets/hq/publications/series/147-pt.pdf; - Promogao
do livro e da leitura nas Bibliotecas, disponivel em:
http://www.dglb.pt/sites/DGLB/Portugues/livro/apoios/Documents/OAC_Promoca
olLeituraBibliotecasPublicas.pdf; - Regras Portuguesas de Catalogagdo.3.2 reimp.
Lisboa: Biblioteca Nacional, 2000; - Lista de Cabegalhos de Assunto para
bibliotecas, Caminho, 1999; Ref. J — Conhecimento do Regime juridico dos
museus portugueses e Politica museoldgica nacional; conceito de museu, suas
fungOes e recursos; Rede Portuguesa de museus e credenciacdo de museus - Lei
-quadro dos Museus Portugueses - Lei n.2 47/2004 de 19 de agosto; Politica e
Regime de Protegdo e Valorizagdo do Patriménio Cultural - Lei n.° 107/2001 de 8
de Setembro. Ref. K — Ajudas de Custo e Subsidio de Transporte — Decreto - Lei
n° 106/98, de 24 de abril; Trabalhador-estudante e Regime da Parentalidade —
Cddigo do Trabalho; Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais — Decreto - Lei n°® 503/99, de 20 de novembro; Funcionamento e
Esquema de Beneficios da Direcdo Geral de Protecdo Social aos Funcionarios da
Administragdo Publica (ADSE) — Decreto-Lei n° 118/83, de 25 de fevereiro. Ref.
L — Modernizagao dos Centros de Recolha Oficial de Animais (CROAs); proibigao
do abate e controlo da populacdo errante - Lei 27/2016, de 23 de agosto;



Criminalizacdo do abandono e maus tratos a animais de companhia - Lei
69/2014, de 29 de agosto; Sistema de identificacdo de Caninos e Felinos -
Decreto-Lei n° 313/03, de 17 de dezembro; Detencao de animais perigosos e
potencialmente perigosos - Decreto-Lei n°® 315/2009, de 29 de outubro,
republicado pela Lei 46/2013, de 4 de julho. Ref. M — Modernizagdo
Administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril; Atendimento Prioritario -
Decreto-Lei n.% 58/2006, de 29 agosto; Acesso a Informacdo Administrativa e
Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos Administrativos — Lei n® 26/96, de
22 de agosto; Livro de Reclamagles das autarquias Locais - Portaria n®
659/2006, de 3 de 3 de julho; Livro de reclamacdes dos fornecedores de bens
ou de prestadores de servigos - Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro;
Licenciamento Zero - Decreto-Lei n°® 48/2011, de 1 de abril; Regime de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauragdo — Decreto — Lei n®
10/2015, de 16 de janeiro; Balcdo do empreendedor — Portaria n°® 365/2015, de
16 de outubro; Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n® 53-
E/2006, de 29 de dezembro. 17.1.3 — Programa da prova de conhecimentos
tedrica escrita ou oral e legislagdo e/ou bibliografia necessarias: a)
Conhecimentos Gerais (a versao atualizada da legislacdo é da responsabilidade
dos candidatos): Refs. N a AA - Garantias, direitos e deveres dos trabalhadores
em fungOes publicas; férias e faltas; remuneracgdo; suplementos remuneratorios;
trabalho suplementar, e poder, responsabilidade e procedimento disciplinar - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, e Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro
b) Conhecimentos Especificos (a versdo atualizada da legislacdo € da
responsabilidade dos candidatos): Ref. N — Servicos Municipais de Abastecimento
Publico de Agua, Saneamento e Residuos Urbanos - Decreto-Lei n® 194/2009, de
20 de agosto; Regulamento Municipal dos Servigos de Abastecimento Publico de
Agua, Saneamento de Aguas Residuais e Gestdo de Residuos Urbanos —
Regulamento n° 491/2012, de 29 de novembro. Ref. Q — Regras técnicas da
instalacGes elétricas de baixa tensdo — Portaria n® 949-A/2006, de 11 de
setembro; Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo da Certiel
e Guia Técnico das InstalacOes Elétricas da Certiel. Ref. S — Motor; Sistema de
alimentagao do motor; Sistema de refrigeracdo; Sistema de travagem; Sistema
de transmissdo; Sistema de suspensdo; Inspecdes técnicas obrigatorias - Manual
de Mecanica Automovel, de Alves da Costa. Ref. T e U- Regulamentagdo Social —
Regulamento CE n° 561/2006, de 15 de Margo, e Portaria n® 222/2008 de 5 de
Margo; Cddigo da Estrada — Decreto-Lei n® 114/94, de 3 de maio, e Manual de
Mecanica Automdvel, de Alves da Costa. Ref. W - Regulamento dos Cemitérios
Municipais do Concelho de Sesimbra. O regulamento indicado encontra-se
disponivel no sitio www.cm-sesimbra.pt. Refs. X e Y - Regulamento Municipal
dos Servigos de Abastecimento Publico de Agua, Saneamento de Aguas
Residuais e Gestdo de Residuos Urbanos — Regulamento n® 491/2012, de 29 de
novembro; Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual,
disponivel no sitio www.cm-sesimbra.pt. Ref. Z - Guia dos Centros de Recolha
Oficial — objetivos e obrigagGes legais - disponivel no sitio www.cm-sesimbra.pt.
Ref. AA - Regulamento dos Mercados Municipais e Regulamento de Feiras e
Venda Ambulante do Municipio de Sesimbra. Os regulamentos indicados
encontram-se disponiveis no sitio www.cm-sesimbra.pt. 17.1.4 - Prova de
conhecimentos de natureza pratica (22 fase). Ref. O - A prova de conhecimentos
pratica é de realizagdo individual, tem a duragdo maxima de 30 minutos e
consiste na execugdo de um troco de uma parede em alvenaria de tijolo. Ref. P -
A prova de conhecimentos prética é de realizagdo individual, tem a duragao
maxima de 30 minutos e consiste na execugao de um caixilho de uma janela.
Ref. Q - A prova de conhecimentos pratica € de realizacdo individual, tem a
duragdo maxima de 30 minutos e consiste na execugdo de uma instalagdo
elétrica de baixa tensdo. Ref. R - A prova de conhecimentos pratica é de
realizacdo individual, tem a duracdo maxima de 15 minutos e consiste na
limpeza de um trogo de uma valeta. Ref. S - A prova de conhecimentos pratica é
de realizacdo individual, tem a duracdo maxima de 40 minutos e consiste em
desmontar a cabega de um motor e afinacdo de valvulas. Ref. T - A prova de
conhecimentos pratica € de realizacdo individual, tem a duracdo maxima de 20
minutos e consiste na condugdo de uma viatura pesada num circuito
previamente definido. Ref. U - A prova de conhecimentos pratica é de realizagdo
individual, tem a duracdo maxima de 20 minutos e consiste em manobrar uma
retroescavadora e proceder a abertura de 10 metros de uma vala. Ref. V - A
prova de conhecimentos pratica é de realizacdo individual, tem a duracao
maxima de 20 minutos e consiste na execucao de trabalhos associados a
manutencao de um espago ajardinado (monda, plantacdo, corte ou outros
trabalhos associados), com utilizacdo de equipamentos ou maquinas do servico.
Ref. W - A prova de conhecimentos pratica é de realizagdo individual, tem a
duragdo méaxima de 20 minutos e consiste na limpeza de ossadas, apds a sua

9



exumacdo. Ref. X - A prova de conhecimentos pratica € de realizagdo individual,
tem a duragdo maxima de 20 minutos e consiste na abertura de uma vala e
respetiva reposicdo de terras. Ref. Y - A prova de conhecimentos pratica é de
realizacdo individual, tem a duracdo maxima de 20 minutos e consiste na
abertura e limpeza de uma caixa de visita com possivel reparacdo de
alvenaria/cimento. Ref. Z - A prova de conhecimentos pratica € de realizagdo
individual, tem a duragdo maxima de 20 minutos e consiste na primeira limpeza
do dia de uma cela onde existe um ou mais animais. Ref. AA - A prova de
conhecimentos pratica é de realizacdo individual, tem a duracdo maxima de 20
minutos e consiste na limpeza de um espago do mercado municipal de Sesimbra
com recurso a utilizagdo dos equipamentos disponiveis e adequados. 18 —
Valoragao das provas de conhecimentos 18.1 — Refs. A a N — A prova de
conhecimentos (PC) é valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Os candidatos que na prova de conhecimentos obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicavel o método de selegdo «avaliagdo psicoldgica». 18.2 — Refs. O a
AA - Cada uma das fases da prova de conhecimentos é valorada de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, resultando a valoragdo
final da média aritmética simples da pontuacdo obtida pelo candidato em cada
uma delas. Os candidatos que na 12 fase da prova de conhecimentos obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicavel a fase seguinte. Os candidatos que na 22 fase da prova de
conhecimentos obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método de selecdo «avaliacdo
psicoldgica». 19 — A avaliacdo psicoldgica (AP) pode comportar uma ou mais
fases, sendo valorada, em cada fase intermédia, através das mencGes
classificativas de Apto e Ndo Apto, e na Ultima fase, para os candidatos que a
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. 20 - Entrevista profissional de selegao
(EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16, 12, 8 e 4
valores. 21 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento € publicado, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatorios sdo os
seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) e, para as Refs. I e J, Entrevista profissional de Selegdo (EPS). 22 — Os
candidatos referidos no nimero anterior poderdo optar, por escrito, pelos
métodos de selecdo referidos nos nimeros 16.1 e 16.2. 23 — A Avaliacdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagOes obtidas nos seguintes fatores, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+FP+EP+AD):4 Em que: AC= Avaliagdo curricular HA= Habilitagdo
académica FP= Formagdo profissional AD= Avaliagdo de desempenho 24 — A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20,16, 12, 8 e 4 valores. 25
— Os candidatos que na avaliagdo curricular, obtenham valoracado inferior a 9,5
valores sdo excluidos do procedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método de
«entrevista de avaliagdo de competéncias». 26 — A valoragdo final dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam
aos métodos de selegdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores. 27 — Ponderagao da valoragao final 28.1 - Refs.
A aHedeKa AA - Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos e
a avaliagdo curricular terdo a ponderagdo de 75% e a avaliagdo psicoldgica e a
entrevista de avaliacdo de competéncias terdo a ponderacdo de 25%, expressa
através das seguintes formulas: CF=0,75PC+0,25AP ou CF=0,75AC+0,25EAC
Sendo: CF=Classificagdo final PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliacdo
Psicoldgica AC= Avaliagdo Curricular EAC= Entrevista de avaliacdo de
competéncias 28.2 - Refs. I e J - Para efeitos de valoracgdo final, a prova de
conhecimentos e a avaliagdo curricular terdo a ponderagao de 65%; a avaliagao
psicoldgica e a entrevista de avaliacdo de competéncias terdo a ponderacdo de
25% e a entrevista profissional de selegdo terd a ponderacdo de 10%, expressa
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através das seguintes formulas: CF=0,65PC+0,25AP+0,10EPS ou
CF=0,65AC+0,25EAC+0,10EPS Sendo: CF=Classificagdo final PC= Prova de
Conhecimentos AP= Avaliacdo Psicolégica AC= Avaliacdo Curricular EAC=
Entrevista de avaliacdo de competéncias EPS= Entrevista Profissional de Selegao
29 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 30 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n° 3 do art.° 30° da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo. 31 - Os candidatos admitidos sdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no art.? 320 da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n° 3 do art.% 30° do mesmo diploma. 32 - A publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no local de atendimento da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em www.cm-
sesimbra.pt. 33 - Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sao
convocados para a realizacdo do método de selecdo seguinte, através de
notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n° 3 do
art.2 30° da Portaria. 34 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de
cada método de selegdo sdo notificadas aos candidatos, por uma das formas
previstas nas alineas a),b) ou d) do n° 3 do art.° 30° da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. 35 — Em situagGes de igualdade de valoragdo entre candidatos e
em situagOes ndo configuradas pela lei como preferenciais, no que a lista de
ordenacdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos
no artigo 35.9 da Portaria. 36 — Os recrutamentos sao efetuados pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da LTFP. 37 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo, € afixada no local de
atendimento da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada
eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt. 38 — Composigao e identificagdo do
juri Ref. A - Presidente — Anibal José Medeiros Sardinha; Diretor de
Departamento de Administracdo e Finangas 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria
Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo
- Maria da Graca Aleixo Candeias, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente — Antdnio
Rafael Fernandes Mendonga, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Leonildo Rui
Ferreira Cachdo, Chefe de Divisdo de Gestdo, Aprovisionamento e Patrimdnio.
Ref. B - Presidente — Alexandra Isabel Marques Neves Neto, Chefe de Divisdo de
Ambiente Urbano; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Ana Lucia Caeiro
Correia de Figueiredo, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente — Susana Isabel
Carvalho Lopes Sequeira, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente — Maria Manuela
Correia Dinis, Técnica Superior. Ref. C — Presidente — Miguel Maria Braz de
Oliveira Alarcdo Bastos, Chefe de Divisdo de Agua e Saneamento; 1° Vogal
Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos; 2° Vogal Efetivo — Ana Helena Apolinario Marques, Técnica Superior;
10 Vogal Suplente — Jodo Pedro da Silva Gameiro Aqueu, Técnico Superior; 2°
Vogal Suplente — Ana Alexandra Freire Matias, Técnica Superior. Ref. D -
Presidente — Claudia Cristina Pinho da Silva, Chefe de Divisdo de Gestdo e
Planeamento; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Carlos Abilio Gonzaga Robalo,
Técnico Superior; 1° Vogal Suplente — Maria Paula Faria Rego Morcela, Técnica
Superior; 29 Vogal Suplente — Sara Margarida Cheis Castro Rodrigues Valada,
Técnica Superior. Ref. E — Presidente — Susana Margarida Soares Pires, Técnica
Superior; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Adelaide Isabel Cidade Silva,
Técnica Superior; 1° Vogal Suplente — Luis Filipe Pinhal Ferreira, Técnico
Superior; 2° Vogal Suplente — Susana da Silva Marqués Jeremias, Técnica
Superior. Ref. F - Presidente — Anibal José Medeiros Sardinha; Diretor de
Departamento de Administracdo e Finangas 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria
Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo
— Andreia Filipa Clemente Castelo Oliveira, Chefe de Divisao de Assuntos
Juridicos, em substituicdo; 1° Vogal Suplente — Domingos Antoénio Costa Ribeiro,
Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Cristina da Conceicdo Silvestre Gomes de
Almeida Baeta, Técnica Superior. Ref. G - Presidente — Anibal José Medeiros
Sardinha; Diretor de Departamento de Administragao e Finangas 1° Vogal Efetivo
(1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
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20 Vogal Efetivo - Leonildo Rui Ferreira Cachdo, Chefe de Divisao de Gestdo,
Aprovisionamento e Patrimdnio; 1° Vogal Suplente — Maria da Graca Aleixo
Candeias, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente — Jodo Manuel Marques da Silva
Cruz, Coordenador Técnico. Ref. H - Miguel Maria Braz de Oliveira Alarcdo
Bastos, Chefe de Divisao de Agua e Saneamento; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal
Efetivo — Ana Helena Apolindrio Marques, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente —
Jodo Pedro da Silva Gameiro Aqueu, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Ana
Alexandra Freire Matias, Técnica Superior. Ref. I - Presidente — Luisa Maria
Cagica da Silva Carvalho Fachada, Chefe de Divisao de Cultura e Bibliotecas; 1°
Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Maria José da Silva Santos Albuquerque,
Técnica Superior; 1° Vogal Suplente — Maria José Santos de Oliveira, Técnica
Superior; 2° Vogal Suplente — Vera da Conceicdo Martins Cardoso, Técnica
Superior. Ref. J - Presidente — Luisa Maria Cagica da Silva Carvalho Fachada,
Chefe de Divisao de Cultura e Bibliotecas; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria
Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo
— Jodo Pedro Rodrigues Ventura, Técnico Superior; 1° Vogal Suplente — Rui
Antdnio Baptista da Costa Marques, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente —
Cristina Rosa Costa da Conceicdo, Técnica Superior. Ref. K - Presidente — Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 1° Vogal
Efetivo (1) — Celestina Maria Brazinha de Oliveira Gomes, Técnica Superior; 2°
Vogal Efetivo — Maria Elisa Baltazar Bilro Pires, Coordenadora Técnica; 1° Vogal
Suplente — Maria da Conceicdo Congrinho Chanoca Ferreira; 2° Vogal Suplente —
Maria da Graga Saramago Ribeiro Chanoca, Assistente Técnica. Ref. L -
Presidente — Liliana Maria Chanoca Correia Carvalho; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal
Efetivo — Alexandra Isabel Marques Neves Neto, Chefe de Divisao de Ambiente
Urbano; 1° Vogal Suplente — Genoveza Maria Machado Braz Rozendo, Assistente
Técnica; 2° Vogal Suplente — Ana LUcia Caeiro Correia de Figueiredo, Técnica
Superior. Ref. M - Presidente — Anibal José Medeiros Sardinha; Diretor de
Departamento de Administracdo e Finangas 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria
Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo
— Andreia Filipa Clemente Castelo Oliveira, Chefe de Divisao de Assuntos
Juridicos, em substituicdo; 1° Vogal Suplente — Domingos Antdnio Costa Ribeiro,
Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Cristina da Conceicdo Silvestre Gomes de
Almeida Baeta, Técnica Superior. Ref. N - Presidente — Anibal José Medeiros
Sardinha; Diretor de Departamento de Administragao e Finangas 1° Vogal Efetivo
(1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;
20 Vogal Efetivo — Luis Antdnio Preguica Concdrdia, Técnico Superior; 1° Vogal
Suplente — Helena Isabel Pereira Gaboleiro, Assistente Técnica; 2° Vogal
Suplente — Sénia Maria Pleno Rodrigues, Técnico Superior. Ref. O - Presidente —
Paula Rute Garcia Lourenco, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica,
em substituicdo; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Vitor Coelho Marques,
Encarregado Geral Operacional; 1° Vogal Suplente — Pedro Manuel Partidario
Pereira da Silva Silveira, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Maria Irene Costa
Reis, Técnica Superior. Ref. P - Presidente — Paula Rute Garcia Lourenco, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Logistica, em substituicdo; 1° Vogal Efetivo (1)
- Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2°
Vogal Efetivo — Filipe Manuel Farinha Zegre dos Santos, Encarregado
Operacional; 1° Vogal Suplente — Pedro Manuel Partidario Pereira da Silva
Silveira Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Maria Irene costa Reis, Técnica
Superior. Ref. Q - Presidente — Paula Rute Garcia Lourengo, Chefe de Divisao de
Obras Municipais e Logistica, em substituicdo; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria
Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo
— Filipe Miguel Correia Baeta, Técnico Superior; 1° Vogal Suplente — Fernando
Joaquim Carapinha Batalha Alves, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Paulo
Sérgio Pinhal Gaspar, Encarregado Operacional. Ref. R - Presidente — Paula Rute
Garcia Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica, em
substituicdo; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Mario Jorge Martelo Pinhal
Neves, Encarregado Operacional; 1° Vogal Suplente — Fernanda Maria Palma
Silva Botinas, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente — Ricardo Cardoso Nero da
Silva, Técnico Superior. Ref. S - Presidente — Paula Rute Garcia Lourenco, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Logistica, em substituicdo; 1° Vogal Efetivo (1)
- Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2°
Vogal Efetivo — Maria Jodo Maia Lopes, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente —
Diogo de Almeida Carvalho, Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Artur Morais
Miguel, Encarregado Operacional. Ref. T — Presidente — Paula Rute Garcia
Lourencgo, Chefe de Divisao de Obras Municipais e Logistica, em substituicdo; 1°
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Observagoes

Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Maria Jodo Maia Lopes, Técnica Superior;
10 Vogal Suplente — Diogo de Almeida Carvalho, Técnico Superior; 2° Vogal
Suplente — Isolino Rodrigues da Mata, Encarregado Operacional. Ref. U -
Presidente — Paula Rute Garcia Lourengo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais
e Logistica, em substituicdo; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Maria Jodo Maia
Lopes, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente — Diogo de Almeida Carvalho,
Técnico Superior; 2° Vogal Suplente — Paulo Alexandre da Silva Ramalho,
Encarregado Operacional. Ref. V - Alexandra Isabel Marques Neves Neto, Chefe
de Divisao de Ambiente Urbano; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio,
Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Ana Llcia
Caeiro Correia de Figueiredo, Técnica Superior; 1° Vogal Suplente — Susana
Isabel Carvalho Lopes Sequeira, Técnica Superior; 2° Vogal Suplente — Maria
Manuela Correia Dinis, Técnica Superior. Ref. W - Alexandra Isabel Marques
Neves Neto, Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana
Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal
Efetivo — Ana Lucia Caeiro Correia de Figueiredo, Técnica Superior; 1° Vogal
Suplente — Susana Isabel Carvalho Lopes Sequeira, Técnica Superior; 2° Vogal
Suplente — Maria Manuela Correia Dinis, Técnica Superior. Ref. X — Miguel Maria
Braz de Oliveira Bastos Alarcdo Bastos, Chefe de Divisdo de Agua e Saneamento
(1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdao de Recursos Humanos;
20 Vogal Efetivo — Ana Helena Apolinario Marques, Técnica Superior; 1° Vogal
Suplente — Jodo Pedro da Silva Gameiro Aqueu, Técnico Superior; 2° Vogal
Suplente — Ana Alexandra Freire Matias, Técnica Superior. Ref. Y — Miguel Maria
Braz de Oliveira Alarcdo Bastos, Chefe de Divisdo de Agua e Saneamento; 1°
Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Ana Helena Apolinario Marques, Técnica
Superior; 1° Vogal Suplente — Jodo Pedro da Silva Gameiro Aqueu, Técnico
Superior; 2° Vogal Suplente — Ana Alexandra Freire Matias, Técnica Superior.
Ref. Z - Presidente — Liliana Maria Chanoca Correia Carvalho; 1° Vogal Efetivo
(1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisao de Gestdao de Recursos Humanos;
20 Vogal Efetivo — Alexandra Isabel Marques Neves Neto, Chefe de Divisao de
Ambiente Urbano; 1° Vogal Suplente — Genoveza Maria Machado Braz Rozendo,
Assistente Técnica; 2° Vogal Suplente — Ana Llcia Caeiro Correia de Figueiredo,
Técnica Superior. Ref. AA - Presidente — Maria do Rosario Rodrigues Miguel
Nunes; Técnica Superior; 1° Vogal Efetivo (1) - Ana Maria Varela Sofio, Chefe de
Divisao de Gestdo de Recursos Humanos; 2° Vogal Efetivo — Raul Fernando Silva
Casimiro Vasco; 1° Vogal Suplente — Ana Cristina Emidio Antunes, Técnica
Superior; 2° Vogal Suplente — Mariana Isabel Coelho Pires da Silva, Assistente
Operacional. (1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos 39 — Em
tudo o ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposicdes da LTFP e da Portaria. 40 — Nos termos do disposto no
n° 1 do art.2 190 da Portaria, o presente aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia util seguinte a presente
publicacdo; na pagina eletrénica da CMS, por extrato disponivel para consulta a
partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data. Sesimbra, 12 de abril de 2017 O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Pdlvora.

Ref. F - 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de
Técnico Superior, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Modernizagdo, Qualidade e Auditoria, na area funcional de

modernizacao, qualidade e auditoria.
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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