Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201211/0082

Concurso Externo

Expirada

Ministério da Educacdo e Ciéncia
Universidade de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Docente Universitario
Professor Auxiliar

3191,82

0.00 EUR

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A do
ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo possuir
equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico grau concedido por
universidade portuguesa;

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo
preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do
concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de
Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa,
mantendo-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo;

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Autorizado por despacho do Senhor Reitor de 02 de outubro de 2012

Doutoramento
Astronomia e Astrofisica

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faculdade de 1 Campo Grande, Edf. C5 Lisboa 1749016 LISBOA Lisboa Lisboa

Ciéncias da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Reitoria da Universidade de Lisboa
210113400
2012-11-13
2012-12-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, site da FCT e site da UL

EDITAL Doutor Anténio Sampaio da N6voa, Reitor da Universidade de Lisboa faz
saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias Uteis, contados da
data da publicacdo do presente aviso de abertura do concurso no Diario da
Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios
da Internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, desta Reitoria e da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, conforme determina o artigo
62.9-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.© 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente designado por
ECDU, em conjugacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento de
Concursos e Contratagdao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa,
aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro, alterado e
republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 6 de agosto, se encontra aberto
concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, na
area disciplinar de Astronomia e Astrofisica, constante do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com sede no
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, autorizado por meu despacho de 02 de
outubro de 2012, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do ECDU. Em
conformidade com os artigos 37.9 a 51.° e 62.°-A do ECDU e de acordo com o
preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contratacdao da Carreira Docente
da Universidade de Lisboa, observar-se-ao os seguintes requisitos: I Requisitos
de admissdo: 1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo
41.9-A do ECDU. 1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro
deverdo possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa; 1.2) Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.% 1.1 que ndo preencham este requisito serao
admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho a que se
refere o artigo 15.° do Regulamento de Concursos e Contratacdo na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa, mantendo-se a admissdo condicional até a
data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que até essa
mesma data nao demonstrem o deferimento dos seus pedidos de
equivaléncia/reconhecimento/registo; 2) Possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita. 2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
paises de lingua oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido
oficialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa, ou



certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.
2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1 que nao
preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do
concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do Regulamento de
Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-se a admissdo
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo apresentem os diplomas ou certificados
comprovativos. 3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas,
designadamente, a certiddao do grau exigido; b) Doze exemplares do curriculum
vitae do candidato, redigido de acordo com o0 modelo constante do Anexo ao
Regulamento de Concursos e Contratacdo na Carreira Docente da Universidade
de Lisboa; c) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo de
cinco trabalhos; d) Doze exemplares do relatério sobre o trabalho realizado pelo
candidato no plano cientifico, pedagdgico e noutras atividades relevantes para a
missao da Universidade de Lisboa. 3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do
relatdrio sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os restantes
elementos serem entregues em suporte digital (CD ou DVD); 3.2) Os candidatos
deverdo indicar no requerimento de candidatura os seguintes elementos: a)
Nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas; b) Filiacdo; c)
Numero e data do bilhete de identidade ou nimero de identificagdo civil; d) Data
e localidade de nascimento; e) Estado civil; f) Profissdo; g) Residéncia e
enderego de contacto, incluindo endereco eletrdnico e contacto telefdnico; 3.3)
Nao é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais de constituicdo de relacdo juridica de emprego publico,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente ao contelido de cada uma das seguintes alineas: a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando obrigatorio;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungGes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria; 3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o0 hordario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 16h30) na
morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
acompanhadas dos documentos referidos nos pontos anteriores. 4) Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 5) A apresentacdo do
curriculum vitae pelos candidatos deve observar o modelo anexo ao
Regulamento de Concursos e Contratacdo na Carreira Docente da Universidade
de Lisboa. II Critérios de avaliagdo em mérito absoluto: A admissdo dos
candidatos, estando todos os outros fatores formais preenchidos, esta
condicionada a sua aprovacdao em mérito absoluto, a qual dependera de serem
titulares do grau de doutor em Astronomia e Astrofisica ou Fisica, ou area afim,
e da posse de um curriculo global que o juri considere revestir-se de mérito
cientifico, capacidade de investigagao e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida compativeis com a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso e
adequados a respetiva categoria docente, em particular em um dos seguintes
dominios especificos: a) Astronomia Estelar e Sistemas Planetérios; b)
Astronomia Galactica. Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato
que seja aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em
votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengGes. III Critérios de
selecdo e seriagdo em mérito relativo e respetiva ponderagdo: Uma vez
identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-
se a sua ordenagdo em, mérito relativo, com base nos critérios de seriagao,
respetiva ponderacdo e sistema de valoracdo final identificados abaixo, de
acordo com o estabelecido no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e nos artigos 10.°,
19.0 e 20.° do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, os critérios de seriacao dos candidatos tomam em
consideragdo: A) o desempenho cientifico com base na andlise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente, no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento e a evolugdo da area disciplinar para que é
aberto o concurso, particularmente nos dominios especificos referidos em II ; B)
a capacidade pedagdgica do candidato, tendo, designadamente, em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagdgica anterior e a
sua contribuigdo para a melhoria do processo de aprendizagem dos alunos; C)
outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que
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hajam sido desenvolvidas pelo candidato; D) o mérito do relatdrio sobre o
trabalho realizado pelo candidato nos planos cientifico e pedagdgico e noutras
atividades relevantes para a missao da Universidade de Lisboa. A avaliacdo do
mérito curricular dos candidatos no contexto da area disciplinar para a qual é
aberto o concurso, em particular nos dominios especificos referidos em II, com
vista a sua seriagdo, serd baseada na soma ponderada das pontuagdes
atribuidas aos seguintes critérios de avaliacdo, numa escala de 0-100 (sendo 0 o
minimo e 100 o maximo). A. Desempenho Cientifico (55%). Este critério é
distribuido pelos parametros seguintes: 1) Qualidade da producdo cientifica que
tenha resultado quer em livros, quer em publicagGes cientificas indexadas
internacionalmente (35%); 2) Coordenagao e participacdo em projetos de
investigagao com financiamento externo, bem como a integragdo em redes
nacionais e internacionais de investigacdo cientifica (15%); 3) Orientacdo de
teses de mestrado e de doutoramento, bem como supervisdo de pds-
doutoramentos; orientagdo de formagdo avangada, em particular a supervisao de
seminarios, de projetos e de estagios (3%); 4) Intervengao e reconhecimento
pela comunidade cientifica nacional e internacional e capacidade de dinamizacao
da atividade cientifica, nomeadamente: constituicdo e lideranca de equipas
cientificas; participacdo em conferéncias internacionais (especialmente como
orador convidado) e em comissGes cientificas ou de organizagdo de encontros,
seminarios ou conferéncias cientificas; participagdo como avaliador de
publicagdes em revistas internacionais, candidaturas a bolsas de investigacdo,
programas de formacdo avangada ou de projetos cientificos, e também como
editor de publicagGes cientificas; atribuicdo de prémios e outras atividades
cientificas de carater excecional (2%). B. Capacidade Pedagdgica (25%). Este
critério é distribuido pelos parametros seguintes: 1) Docéncia de unidades
curriculares, atendendo ao nimero e a diversidade das unidades curriculares
lecionadas e a produgdo de material pedagdgico para apoio as unidades
lecionadas incluindo os disponibilizados eletronicamente, bem como a qualidade
das atividades relacionadas com a docéncia, tendo em conta todos os fatores
relevantes, nomeadamente, os resultados baseados em recolha alargada de
opinides (e.g. inquéritos pedagdgicos), quando disponiveis (15%); 2) Criacdo de
novos cursos ou de planos de estudos; reforma e atualizagao de projetos
existentes; coordenacdo ou dinamizacdo de projetos pedagdgicos, como por
exemplo ciclos de estudos ou de unidades curriculares (5%); 3) Participagao em
juris de teses de doutoramento e de mestrado fora da sua instituicdo, relevando
aqueles em que foi arguente (5 %). C. Outras Atividades (10%). Este critério é
distribuido pelos parametros seguintes: 1) Participacdo em 6rgdos de gestao
universitaria; participagdo em juris de concursos; coordenacdo de grupos ou
unidades de investigacdo, de unidades funcionais de ensino ou outros cargos
equiparados (3%); 2) Atividades de extensdo cultural e agdes de formagao de
publicos escolares, quer de alunos, quer de docentes; participacdo em projetos
cientificos ou de formagdo que promovam a interacdo com a sociedade; outras
atividades com impacto cultural, social ou econémico, nomeadamente divulgagao
da ciéncia e da cultura, contribuicdo para o desenvolvimento social e humano e
para o mundo empresarial (7%). D. Relatdrio (10%) A avaliacdo incidira sobre o
mérito do relatério sobre o trabalho realizado pelo candidato nos planos cientificc
e pedagdgico e noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade de
Lisboa (artigo 10.° do Regulamento de Concursos e Contratacdo na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa). IV Ordenacdo final: Na seriagdo dos
candidatos aos concursos cada membro do juri ordena a lista dos candidatos por
ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com base na sua lista ordenada
dos candidatos que cada membro do juri participa nas votagdes. O juri vota
inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim
sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votacdo, as
decisOes do juri sdo tomadas por maioria dos votos. Concluida a aplicagdo dos
critérios de selegdo, o juri procede a elaboracdo de uma lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos candidatos nao aprovados. V
AudicGes Publicas: Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audicOes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos. VI
Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e exclusdo: 1) Nos
termos do disposto no artigo 16.° do Regulamento de Concursos e Contratacao
na Carreira Docente da Universidade de Lisboa, a Reitoria comunica aos
candidatos, no prazo de cinco dias Uteis, o despacho de admissao ou de ndo
admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condicdes para tal estabelecidas. 2) Os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do disposto no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 3) A notificagdo dos candidatos € efetuada por uma das
seguintes formas: a) Email com recibo de entrega da notificagdo; b) Oficio



Observagoes

registado; c) Notificacdo pessoal. 4) A audiéncia é sempre escrita. VII Pronlncia
dos interessados: O prazo para os interessados se pronunciarem € de dez dias
Uteis, contado da data: a) Do recibo de entrega do email; b) Do registo do oficio,
respeitada a dilagdo de trés dias do correio; c) Da notificacdo pessoal. VIII
Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e exclusdo: Os
candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo notificados
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos previstos no ponto
VII. IX Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificacdo do projeto de
Lista de ordenacdo final dos candidatos: O processo de notificagdo dos
candidatos segue, igualmente, os tramites previstos no ponto VII. X Nos termos
do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU, o juri € composto pelos seguintes
membros: Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa Vogais: Doutor Peter
Read, Professor do Department of Physics, Oxford University; Doutor Jodo Alves,
Professor do Institute of Astronomy, University of Vienna; Doutor Paulo Jorge
Valente Garcia, Professor Associado do Departamento de Engenharia Fisica da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto; Doutor Mario Jodo Pires
Fernandes Garcia Monteiro, Professor Associado do Departamento de Fisica e
Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto; Doutor Antdnio
Joaquim Rosa Amorim Barbosa, Professor Catedratico do Departamento de Fisica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; Doutor Jodo Lin Yun,
Professor Associado do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa; XI A ocupacdo do posto de trabalho de Professor
Auxiliar fica sujeito ao cumprimento das disposicdes legais em vigor. XII Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. XIII Para cumprimento
do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o presente Edital, o qual vai ser divulgado
de acordo com o preceito referido e afixado nos lugares de estilo. Reitoria da
Universidade de Lisboa, 02 de outubro de 2012 O Reitor (Professor Doutor
Antdnio Sampaio da Névoa)




