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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS

NA ADMINISTRACAO CENTRAL DO ESTADO - PEPAC

INSTRUCOES DE PARAMETRIZACAO DOS ESTAGIOS

Informagdes gerais

As entidades promotoras que disponibilizam estagios ao abrigo da 1.* edi¢do do Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Central do Estado (PEPAC), devem proceder a
parametrizacdo das ofertas de estagio, no sitio do PEPAC, impreterivelmente no prazo
definido para as candidaturas, ou seja, de 29 de Marco a 9 de Abril, em respeito pelas vagas
que lhes foram atribuidas.

Para esse efeito, devem utilizar o cédigo de acesso que lhe foi atribuido pela BEP, apés
contacto com o Instituto de Informatica. Caso ndo esteja ainda registado como utilizador
institucional deve registar-se.

As ofertas de estagios foram inseridas previamente no sitio do PEPAC, atendendo as areas
de educacio e formagdo em oferta, indicadas pelas entidades promotoras através da escolha
da Classificacio Nacional das Areas de Educacio e Formacio (CNAEF), aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco.

A parametrizacido implica a inser¢do de uma férmula de avaliagdo curricular, de acordo com
os termos referidos infra.

No mesmo periodo, devera ainda a entidade promotora descrever sumariamente o
conteido funcional de cada estigio, indicar o local de realizacio do estigio e,
eventualmente, solicitar a informa¢io complementar julgada relevante, nomeadamente com
vista a confirmacio da idoneidade do candidato a estagio.

Atendendo a que cada candidato sera classificado por area de educagido e formagio e que
uma dada area podera comportar diversas licenciaturas, com menor ou maior proximidade
de competéncias, a entidade promotora deve indicar, na descricdo sumaria do estagio, a
licenciatura ou licenciaturas em que estd interessado, uma vez que a licenciatura do
candidato notificado pode ndo corresponder a vaga de estigio proposta, permitindo assim
que os candidatos rejeitem essa proposta estagio, por nio corresponder a sua area de
competéncia.

As ofertas encontram-se associadas a um sistema informatico que, em respeito pela
férmula introduzida pelo érgao ou servigo, ordenara automaticamente, por ordem

decrescente de classificagdo, os candidatos que apresentaram a sua candidatura na mesma
area de educagio, com separagdo por distrito, quando aplicavel.
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Na sequéncia da classificagdo, o sistema informatico enviara aos candidatos classificados,
em respeito da ordem de classificagio em que surgem e atendendo ao nimero de vagas
disponiveis, um “SMS” e uma mensagem electrénica para o numero de telefone mével e
para o endereco electrénico indicados no formulario.

Esta mensagem notificard o candidato da existéncia de uma ou mais propostas de estagios a
consultar no sitio do PEPAC, com recurso ao cédigo de acesso (login e password) que lhe
foi atribuido pela BEP. Estas propostas correspondem ao conteido definido pelas
entidades promotoras no periodo de parametrizacao.

Os candidatos notificados devem confirmar a sua aceitagdo num prazo de 48 horas, sem a
qual o sistema notificard os candidatos seguintes da lista de classificagio para o mesmo
efeito. A ndo aceitagdo corresponde, pois, a recusa da proposta. A aceitacio de uma
proposta implica a recusa das demais, caso existam, e implica que o candidato ndo recebera
mais propostas de estagio.

As ofertas destinadas a servigos geograficamente desconcentrados seguem na colocacio as
indica¢bes introduzidas pelo candidato no formulario, relativamente aos distritos em que
esta interessado e disponfvel para estagiar. Nestes casos, apds a coloca¢io ha a
possibilidade de permuta dos estagiarios nos servigos desconcentrados dentro da mesma
entidade promotora nos primeiros 30 dias do estagio.

II
Método de selecgio

O método de selecgio “avaliacdo curricular” a aplicar aos candidatos a estagio da 1.* edi¢ao
PEPAC ¢é composto por cinco factores obrigatérios e trés facultativos.

Dos cinco factores obrigatérios, um desses factores (a habilitagdo académica — HA) terd
uma ponderacdo obrigatéria de 2 e outro (média obtida no grau de licenciatura — M),
podera ter como peso a pondera¢do 1 ou 2 de acordo com a opgio da entidade promotora
do estagio.

O factor facultativo experiéncia profissional (EP) podera, quando utilizado, ter uma
ponderagio de 1 ou 2.

1. Factores de ponderagido obrigatérios
A — A habilitagao académica (HA) considerada em grau académico onde sdo considerados
os graus de licenciatura, mestrado e doutoramento. Este factor tem um grau de ponderacdo

relativo de dois.

B — Média (M) obtida no grau de licenciatura considerando-se trés niveis. Este factor tem
um grau de pondera¢do de um ou dois.
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C — As competéncias linguisticas (CL) avaliadas através do dominio/fluéncia de linguas
estrangeiras, considerado em trés niveis.

D — As competéncias informaticas (CI).

E — Curso de pés-graduacido ou de especializagdo com duragdo superior a um ano lectivo

PG).

2. Factores de ponderagio facultativos

F — A média obtida no 12.° ano de escolaridade ou equivalente (M2) considerada em trés
niveis.

G — A Formacao (F) directamente relacionada com a 4rea de educagio e formacido detida
pelo candidato, considerando-se neste factor a formacdo detida em Informatica e novas
tecnologias.

H — A Experiéncia Profissional (EP) considerada em trés niveis podendo ser ponderado
com peso de 1 ou 2.

3. Escalas de valoragio
Cada factor é considerado numa escala de 0 a 10.
O factor HA tem uma ponderagio obrigatéria de 2.
O factor M ¢é ponderado com uma ponderagio 1 ou 2.
O factor facultativo EP é ponderado com 1 ou 2.

Os restantes factores, obrigatérios ou facultativos, apenas podem ter um factor de
ponderacio 1.

4. Ponderagdes

As ponderacdes com opg¢io siao da responsabilidade da entidade promotora, assim como a
opecao pela utilizacdo de um ou mais factores facultativos.

A férmula constituida com utilizagao de todos os factores obrigatérios e facultativos serd a
seguinte:

2HA+(2 ou 1)M+CLACI+PG+M2+F+(2 ou 1EP)
A dividir ou por 9 ou por 10 ou por 11
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consoante as opgoes tomadas pela entidade promotora na construcdo da férmula.

A férmula que ndo contemple os factores facultativos serd a seguinte:

2HA+(1 ou 2M+CI+CI+PG
6ou’7

consoante a opcao da entidade promotora na constru¢io da férmula.

5. Valoracao dos subfactores

Os subfactores que constituem cada factor e respectiva valoragdo sao os seguintes:

HA — Habilitacio académica

Licenciatura 7 valores
Mestrado 8 valores
Doutoramento 10 valores

M — Média obtida no gran licenciatura

< ou = 12 valores 8 valores
=213 ou = a 14 valores 9 valores
= ou > a 15 valores 10 valores

CL — Competéncias linguisticas em lingna estrangeira
Em uma lingua 8 valores
Em duas linguas 9 valores

Em trés ou mais linguas 10 valores

CI — Competéncias informaticas

Programagio 1,5 valores

Sistemas operativos (Windows, Linux) 1,5 valores
Criacdo de diapositivos 1,5 valores

Folha de calculo 1,5 valores
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Processador de texto 1,5 valores
Bases de dados 1,5 valores
Correio electronico 1 valor

PG — Curso de pds-graduagio ou de curso de especializacao de duragcdo superior a um ano lectivo
Inexistente 0 valores

Existentes 10 valores

M2 — Média obtida no 12.° ano ou equivalente
< ou = a 12 valores 8 valores

13 ou = a 14 valores 9 valores

ou > a 15 valores 10 valores

F — Formacao relacionada
Sem formacao relacionada 0 valores

= ou < 30 horas 8 valores

V

2 30 e < a 90 horas 9 valores

ou > a 90 horas 10 valores

EP — Experiéncia Profissional
Inexistente 0 valores
Experiéncia fora da area de formacgao 5 valores

Experiéncia na area de formagao 10 valores

6. Formula aplicavel na auséncia de parametrizagio pela entidade promotora

Caso a entidade promotora nio proceda a defini¢do e a inser¢ao da férmula de avaliagio, é
aplicada a seguinte férmula:

a) Utilizagdo exclusiva dos factores obrigatorios;

b) A média obtida no grau de licenciatura é ponderada com o peso de 1.
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7. Critérios de ordenagao preferencial

Em situagdes de igualdade de classificagdo entre dois ou mais candidatos tém preferéncia
na ordenacio os candidatos que:

1° Detenham nota superior na média da licenciatura,

2° Detenham grau académico superior (mestrado ou doutoramento),

3° Detenham nota superior na média obtida na conclusio do 12° ano ou equivalente.
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