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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 11/2021

Sumario: Cria um programa extraordinario de estagios na administracdo direta e indireta do
Estado, destinado a carreira de técnico superior.

O Programa do XXII Governo Constitucional identifica a redugdo das desigualdades como
um dos quatro desafios estratégicos aos quais Portugal deve dar resposta ao longo da proxima
década. Neste ambito, tendo em conta que o desemprego causa um agravamento das desigual-
dades, a promog¢ao de mais e melhor emprego para todos, bem como do trabalho digno, constitui
uma prioridade para o Governo.

No atual contexto, importa considerar o impacto muito assinalavel da situacdo decorrente
da pandemia da doenga COVID-19 na economia mundial, prevendo-se um aumento da taxa de
desemprego na zona euro. Ndo sendo Portugal, naturalmente, alheio a este fenémeno, cumpre
construir respostas que permitam amenizar os efeitos da queda da atividade econémica no plano
da empregabilidade.

Assim, de modo a definir um quadro de intervengdes que garantam uma progressiva esta-
bilizagao nos planos econémico e social, sem descurar a vertente sanitaria, o Governo aprovou
o Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social (PEES), por via da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho.

Entre as medidas inseridas no ambito do PEES, foi elencada a aposta no programa de estagios
para jovens desempregados ou a procura do primeiro emprego na administragédo central e local,
em articulagdo com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., programa entretanto
consagrado no artigo 30.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento do
Estado para o ano de 2021.

A medida ora aprovada visa valorizar as qualificagdes e competéncias dos jovens licenciados,
através do contacto com as boas praticas e sentido de servigo publico, promovendo a empregabi-
lidade num contexto socioecondmico em que sera necessario um excecional apoio a recuperagéo
econdmica.

Partindo da experiéncia obtida através de programas ja implementados, como o Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central e o Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Local (PEPAL), cria-se agora um programa extraordinario para 2021, na admi-
nistracédo direta e indireta do Estado, ndo comprometendo assim os procedimentos em curso do
PEPAL. No programa extraordinario, o universo de destinatarios & alargado, face ao dos estagios
profissionais na Administragdo Publica acima referidos, com beneficios reforcados pela frequéncia
dos mesmos, designadamente através da majoragao na classificagéo atribuida em sede de lista de
ordenacao final em procedimento concursal de recrutamento publicitado no periodo de dois anos
apos o termo do estagio. Prevé-se ainda, a celebragédo de contrato de estagio a tempo parcial,
com vista a permitir aos estagiarios a frequéncia, paralelamente as fungdes desempenhadas, de
cursos académicos ou formativos.

Por fim, que se refere a bolsa de estagio, é prevista uma valorizagdo da mesma, correspon-
dendo ao nivel remuneratorio da primeira posicado remuneratéria da carreira técnica superior ou, no
caso dos estagios a tempo parcial, na proporgéo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Assim:

Nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Criar um programa extraordinario de estagios na administragdo direta e indireta do
Estado, a realizar durante o ano de 2021, destinado a carreira de técnico superior, designado
«EstagiAP XXl», nos termos do regulamento aprovado em anexo a presente resolugao e da qual
faz parte integrante.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°43 3 de margo de 2021 Pag. 5

2 — Estabelecer que o «EstagiAP XXl» destina-se a jovens licenciados a procura do primeiro
emprego ou a procura de novo emprego correspondente a sua area de formacao e nivel de qua-
lificagdo.

3 — Determinar que o «EstagiAP XXl» integra 500 vagas de estagio, sendo a sua distri-
buicdo por cada entidade promotora fixada por portaria do membro do Governo responsavel
pela Administragdo Publica, em articulagdo com os membros do Governo responsaveis pelo
respetivo setor.

4 — Determinar que a distribuicdo das vagas prevista no niumero anterior deve atender aos
seguintes critérios preferenciais:

a) Entidades promotoras que, pelas suas atribuicbes, competéncias ou projetos a decorrer no
ano de 2021, representem um contexto particularmente atrativo para jovens qualificados;

b) Entidades promotoras especialmente vocacionadas para areas profissionais cujo mercado
de trabalho, no momento presente, ndo dé resposta eficaz e que sejam capazes de captar jovens
qualificados;

c¢) Entidades promotoras cujo quadro de pessoal se encontre particularmente envelhecido.

5 — Estabelecer que os estagios tém a duracéo de nove meses, podendo o respetivo contrato
ser celebrado a tempo completo ou a tempo parcial.
6 — Determinar que aos estagiarios é concedida:

a) Por cada um dos meses de duragado do estagio, uma bolsa de estagio de montante pe-
cuniario correspondente a primeira posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior e nivel
remuneratério 11 da Tabela Remuneratéria Unica, na sua versao atualizada, fixando-se o montante
da bolsa, no caso de contrato celebrado a tempo parcial, na propor¢ao do respetivo periodo normal
de trabalho semanal;

b) Os restantes beneficios constantes do regulamento aprovado em anexo a presente resolugao.

7 — Estabelecer que os estagiarios que tenham obtido aproveitamento no programa e se
candidatem, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento da responsabilidade dos
orgaos e servigos da administragéo direta e indireta do Estado, designadamente na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, publicitado no periodo de dois anos apés o termo do estagio,
tém a sua classificagdo majorada em 2 valores na lista de ordenagao final dos candidatos, desde
que a atribuigdo desta majoragédo nao resulte em classificagdo superior a 20 e tém preferéncia
na mesma em caso de igualdade de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras que a lei
ja preveja.

8 — Determinar que a entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal de
recrutamento nos termos do numero anterior fica obrigada a publicitar esta majoragao nos termos
e forma previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual, € no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9 — Estabelecer que os custos relativos a cada estagio sado suportados pela entidade promo-
tora ou, quando assim o determine o membro do Governo responsavel por essa entidade, por outro
6rgao ou servigco da mesma area governativa, preferencialmente através de fundos comunitarios.

10 — Cometer a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas a
gestao e coordenacdo do «EstagiAP XXl».

11 — Determinar que a presente resolugao produz efeitos a partir da data da sua aprovacgao e
vigora até 31 de dezembro de 2021, salvo situa¢des de suspenséo do estagio, ou outras vicissitudes,
previstas no regulamento em anexo, que prolonguem a vigéncia do contrato de estagio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de fevereiro de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.
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ANEXO

[a que se referem o n.° 1, a alinea b) don.°6 e o n.° 11]

REGULAMENTO DO PROGRAMA «EstagiAP XXI»

1 — Destinatarios
O programa «EstagiAP XXI» (o Programa) destina-se a jovens que preencham, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Se encontrem a procura do primeiro emprego ou de novo emprego correspondente a sua
area de formacao e nivel de qualificacao;

b) Tenham até 30 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio, ou até 35 anos se forem
portadores de deficiéncia ou incapacidade;

¢) Possuam uma qualificagdo de nivel superior que corresponda, pelo menos, ao grau de
licenciado.

2 — Candidaturas

2.1 — As candidaturas a frequéncia dos estagios profissionais sdo apresentadas no prazo de
cinco dias uteis apos a publicagcado da portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragéo Publica que tenha por objeto a oferta de colocacgéo.

2.2 — As candidaturas s&o apresentadas em formulario online, no separador do «EstagiAP XXI»,
acessivel no portal da Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt.

2.3 — O formulario inclui todos os elementos curriculares considerados necessarios para
efeitos de selecéo.

2.4 — O candidato deve efetuar prova do cumprimento dos requisitos exigidos.

2.5 — Nao podem participar no Programa os interessados que se encontrem a frequentar ou
tenham frequentado programas de estagios profissionais financiados, total ou parcialmente, pelo
Estado, nomeadamente estagios integrados em edi¢gdes do Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Publica Central, Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local ou
os promovidos pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

2.6 — A analise das candidaturas, incluindo a verificagdo de requisitos e validagdo de do-
cumentos comprovativos, cabe a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Pudblicas (INA).

3 — Avaliagao das candidaturas

3.1 — No prazo de 15 dias uteis apds o termo do prazo de apresentacao das candidaturas, o
INA publica, no separador do «EstagiAP XXI» acima identificado, a lista ordenada dos candidatos
admitidos e a lista dos candidatos excluidos.

3.2 — No caso de existirem mais de 1500 candidaturas, o prazo previsto no nimero anterior
pode ser prorrogado por decisdo da diretora-geral do INA.

3.3 — O procedimento de selegao e colocacdo é concluido no prazo maximo de 60 dias apds
a publicagdo da portaria prevista no n.° 2.1.

4 — Selegao

4.1 — OINA, o IEFP, I. P., e as entidades promotoras publicitam nas suas paginas de Internet
a abertura do procedimento, os requisitos de admissao, os parametros de avaliagao curricular e
respetivas valoragéo e férmula de ponderagao, os critérios de desempate e os esclarecimentos
Uteis e orientagdes aplicaveis no ambito do procedimento de selegao.

4.2 — Na selegao dos candidatos é aplicado o método da avaliagao curricular, por areas de
formacao académica.

4.3 — Os parametros de selecao, respetiva valoragao e formula Unica de ponderacao a utilizar
no procedimento de selegdo, sdo os seguintes:

a) Grau académico (GA);
b) Média obtida na licenciatura (ML);
¢) Média obtida no 12.° ano de escolaridade ou equivalente (M12).
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4.4 — Para todos os efeitos do presente regulamento, sé sédo atendidos os graus académicos
e médias obtidas em licenciatura que sejam reconhecidos pelo sistema de ensino portugués.
4.5 — Cada um dos trés parametros referidos no n.° 4.3 é valorado da seguinte forma:

Parametro Valoragao

GrauacadémicCo. . ......... i Licenciatura — 10 valores;

Mestrado — 15 valores;

Doutoramento — 20 valores.
Médiadalicenciatura ... .............. ... ... ..... Valor correspondente a média da licenciatura.
Médiado12.°ano ......... ... .. . Valor correspondente a média do 12.° ano.

4.6 — A formula final de ponderagao a adotar € a seguinte:

GA (40 %) + ML (40 %) + M12 (20 %)

4.7 — Os candidatos com deficiéncia gozam das prerrogativas constantes do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no que respeita a quotas reservadas e prioridades, por estagio, em
cada entidade.

4.8 — As listas de ordenacgao, com identificagdo dos candidatos selecionados, sédo publicadas
na pagina da Internet do INA e do IEFP, I. P.

5 — Critérios de desempate

5.1 — Os candidatos sdo ordenados, por cada estagio a que concorrem, por classificagdo
decrescente e aplicacao de critérios de desempate.

5.2 — Em situagdes de igualdade de classificacdo entre dois ou mais candidatos, tém prefe-
réncia na ordenagao:

a) Os candidatos com deficiéncia;

b) Os candidatos com filhos ou dependentes a cargo, menores de 12 anos ou independente-
mente da idade com deficiéncia ou doencga cronica;

¢) Os candidatos que detenham grau académico superior (mestrado ou doutoramento);

d) Os candidatos que detenham nota superior na média da licenciatura;

e) Os candidatos que detenham nota superior na média do 12.° ano ou equivalente;

f) Os candidatos com data de nascimento mais antiga;

g) Os candidatos com mais tempo decorrido apos a licenciatura relevante, considerando-se a
data de conclusdo da ultima cadeira da licenciatura;

h) Os candidatos que tenham submetido primeiro a candidatura, considerando-se como tal,
quando tal ocorra, o momento da ultima alteragdo efetuada a mesma.

6 — Colocagao

Os candidatos selecionados sdo chamados pelas entidades promotoras por ordem decrescente
de classificagéao.

7 — Tipologia de contratos de estagio

Os contratos de estagio podem ser celebrados a tempo completo ou a tempo parcial, devendo
ser sempre observado o limite minimo de 50 % do periodo normal de trabalho semanal.

8 — Componentes

O estagio inclui uma componente de aplicagdo de conhecimentos no exercicio das fungdes
proprias da entidade promotora e correspondentes a carreira em causa € uma componente forma-
tiva, também a decorrer em contexto de trabalho.

9 — Bolsa

9.1 — Aos estagiarios € concedida uma bolsa de estagio que inclui:

a) Um montante pecuniario correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da carreira de
técnico superior e nivel remuneratério 11 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) na sua versao
atualizada, por cada um dos meses de duragao do estagio;
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b) Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas;

¢) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocagdes entre a residéncia
e o local de estagio.

9.2 — Abolsa de estagio concedida n&o pode resultar em montante pecuniario bruto superior a
remuneragao auferida por técnico superior na primeira posi¢gao remuneratoéria da carreira de técnico
superior e nivel remuneratorio 11 da TRU, na sua versao atualizada.

9.3 — No caso de contrato de estagio celebrado a tempo parcial, 0 montante da bolsa é fixado
na proporgao do respetivo periodo normal de trabalho semanal, tendo como referéncia o montante
pecuniario referido na alinea a) do ponto 9.1.

10 — Contrato de estagio

10.1 — A relagéo juridica decorrente da celebragdo de um contrato de estagio ao abrigo do
presente regulamento ndo corresponde a vinculo de emprego publico e é equiparada, para efeitos
de seguranca social, a trabalho por conta de outrem, observando-se, ainda, o disposto no Codigo
do Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88,
de 30 de novembro, na sua redacgao atual.

10.2 — A entidade promotora pode suspender o contrato de estagio:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente reorganizagdo dos servigos, nos termos legais
aplicaveis, durante um periodo ndo superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente doenga, maternidade, paternidade ou ado-
¢ao, durante um periodo nao superior a seis meses.

10.3 — O contrato de estagio cessa por decurso do prazo, por acordo das partes e por reso-
lugdo, nos termos gerais.

11 — Orientagao do estagio

11.1 — Durante o estagio, os estagiarios sdo acompanhados por um orientador, designado de
entre titulares de cargos de chefia ou de outros trabalhadores com relevante experiéncia e aptidao para
o efeito, devendo essas fungdes de orientagido ser consideradas no dmbito da fixagdo de objetivos
para efeitos do sistema integrado de gestéo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica.

11.2 — Compete ao orientador, designadamente:

a) Propor ao dirigente maximo da entidade promotora, para sua aprovagao, os objetivos, o
plano do estagio e a avaliagao final do estagiario, nos termos do disposto no numero seguinte;

b) Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

c) Efetuar o acompanhamento técnico e pedagodgico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos e plano definidos;

d) Efetuar o controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagiarios, dando conhecimento
do resultado desse controlo a entidade responsavel pelo processamento e pagamento dos valores
pecuniarios devidos aos estagiarios.

12 — Avaliacao

12.1 — No fim do estagio é efetuada uma avaliagdo do estagiario tendo em conta o cumpri-
mento do plano de estagio e respetivos objetivos, de acordo com as regras e critérios de avaliagao
do estagio estabelecidos pela entidade gestora do Programa.

12.2 — A avaliagao é sempre fundamentada e compete ao dirigente maximo da entidade pro-
motora, mediante proposta do orientador de estagio, obedecendo a uma escala de 0 a 20 valores.

13 — Regulamentagao subsidiaria

Em tudo o que ndo seja incompativel com o presente regulamento, ao Programa aplica-se o
disposto na Portaria n.° 175/2015, de 12 de junho, com as necessarias adaptagdes.
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