Didrio da Republica, 1.“série—N.° 189—28 de setembro de 2012

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 54/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r)
do n.°2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°4/2012, de 16 de janeiro, declara-se que o Decreto-
-Lein.® 166/2012, de 31 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 147, de 31 de julho de 2012, saiu
com as seguintes inexatiddes que, mediante declaragdo da
entidade emitente, assim se retificam:

1 — No n.° 6 do artigo 14.°, onde se 1é:

«6 — [...] Servico de Tecnologias Forenses e Cri-
minalista [...]»

deve ler-se:

«6 — [...] Servico de Tecnologias Forenses e Cri-
minalistica [...]»

2 — No titulo do artigo 15.°, onde se 1€é:

«Coordenadores de unidades funcionais dos ser-
vigos de Genética e Biologia Forenses, de Quimica
e Toxicologia Forenses e de Tecnologias Forenses e
Criminalistay

deve ler-se:

«Coordenadores de unidades funcionais dos ser-
vigos de Genética e Biologia Forenses, de Quimica
e Toxicologia Forenses e de Tecnologias Forenses e
Criminalistica»

3— Non.° 1 do artigo 15.°, onde se 1é:

«1 —[...] de Quimica e Toxicologia Forenses ¢ de
Tecnologias Forenses e Criminalista [...]»

deve ler-se:

«1 —...] de Quimica e Toxicologia Forenses e de
Tecnologias Forenses e Criminalistica [...]»

Secretaria-Geral, 27 de setembro de 2012. — Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Pal-
mira Antunes de Almeida.

Declaragao de Retificagao n.° 55/2012

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea r) do
n.° 2 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012,
de 16 de janeiro, declara-se que a Portarian.® 225/2012, de
30 de julho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 146, de 30 de julho de 2012, saiu com as seguintes
inexatidoes que, mediante declaragio da entidade emitente,
assim se retificam:

1 — Na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°, onde se lé:

«d) Os ajustes de tempo que venham a ser ne-
cessarios nas areas disciplinares e ou disciplinas
abrangidas pelas alineas anteriores de modo a cum-
prir o total de tempo minimo definido nos planos de
estudo ¢ determinado pela escola de ensino basico
geral, quando o curso seja frequentado em regime
articulado.»
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deve ler-se:

«d) Os ajustes de tempo que venham a ser necessa-
rios nas areas disciplinares e ou disciplinas abrangidas
pelas alineas b) e ¢) de modo a cumprir o total de tempo
minimo definido nos planos de estudo sdo determinados
pela escola de ensino basico geral, quando o curso seja
frequentado em regime articulado.»

2 — No n.° 2 do artigo 13.°, onde se 1&:

«2 — Os alunos que frequentam os Cursos Basicos de
Musica ou de Canto Gregoriano, em regime supletivo,
ficam impedidos de renovar a matricula neste regime de
frequéncia quando o desfasamento referido no nlimero
anterior, em qualquer das disciplinas da componente de
formagao vocacional relativamente ao ano de escolari-
dade que frequentam, seja superior a dois anos.»

deve ler-se:

«2 — Os alunos que frequentam os Cursos Bésicos de
Musica ou de Canto Gregoriano, em regime supletivo,
ficam impedidos de renovar a matricula neste regime de
frequéncia quando o desfasamento referido no nlimero
anterior, em qualquer das disciplinas da componente
de formacdo vocacional relativamente ao ano de es-
colaridade que frequentam, seja superior a dois anos,
desde que os mesmos sejam alvo de financiamento
publico.»

3 — No anexo 1v, «Curso Basico de Musica — 3.° ci-
cloy, parte A, na carga horaria semanal relativa ao 7.° ano
de escolaridade da componente de Formagao Vocacional,
onde se lé:

«Instrumento [...] 90)
Classes de Conjunto [...] 90 (135»

deve ler-se:

«Instrumento [...] 90
Classes de Conjunto [...] 90 (135)»

Secretaria-Geral, 27 de setembro de 2012. — Pelo
Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Pal-
mira Antunes de Almeida.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 214/2012

de 28 de setembro

A aposta na formagao na Administragdo Publica, através
de estagio em contexto de trabalho, por jovens licenciados
em situagdo de desemprego ou de emprego ndo correspon-
dente as suas qualificagdes, que nao tenham sido abran-
gidos por qualquer outro programa de estagio financiado
pelo Estado, constitui uma prioridade e enquadra-se no
designio que aponta para a promog¢ao do aumento de qua-
lificagdo dos jovens.

O presente decreto-lei procede a alteragdes ao Decreto-
-Lein.® 18/2010, de 19 de margo, que estabeleceu o regime
juridico do Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistrag@o Publica, visando por um lado a flexibilizac¢do do
regime e a agiliza¢do do procedimento de recrutamento,
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e por outro uma melhor defini¢do dos destinatarios da
medida ¢ a clarificagdo dos scus direitos e deveres.

Com efeito, prevé-se agora como idade limite os
30 anos, mantendo apenas os 35 anos para portadores
de deficiéncia, atendendo a sua menor penetragdo no
mercado de trabalho. Determina-se ainda expressamente
a relevancia para efeitos de protecdo social do contrato
de estagio celebrado, equiparando-o estritamente para tal
efeito a uma relacdo de trabalho por conta de outrem, e
incorporam-se no decreto-lei matérias como a cessagao
e a suspensdo do contrato de estagio, anteriormente con-
sagradas em portaria.

Atendendo também a criagdo da Dire¢do-Geral da Qua-
lificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), e
as atribui¢des previstas na respetiva Lei Organica, a gestdo
do Programa passa a ser assegurada por este servigo.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo

Os artigos 4.°,7.°,8.°,9.°,11.°,14.°,15.°,16.°,17.°,18.°
€ 20.° do Decreto-Lein.° 18/2010, de 19 de marco, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[.o]

b) Tenham até 30 anos de idade, aferidos a data de
inicio do estagio;

C) e

a) Nunca tenha tido registos de remuneragdes em
regimes de prote¢do social de inscri¢do obrigatdria; ou

b) Niao tenha exercido uma ou mais atividades pro-
fissionais por um periodo de tempo, seguido ou inter-
polado, superior a 12 meses; ou

¢) Se encontre a prestar trabalho em profissdo néo
qualificada integrada no grande grupo 9 da Classificagdo
Portuguesa de Profissdes; ou

3 — No caso de pessoas com deficiéncia e ou inca-
pacidade o limite de idade estabelecido na alinea b) do
n.° 1 é de 35 anos.

Artigo 7.°
[o]

1 — O lancamento dos estagios ¢ publicitado na
bolsa de emprego publico (BEP) e em, pelo menos, dois
orgios de comunicacdo social de expansdo nacional,
sendo ainda comunicado, para efeitos de divulgacao,
ao Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, 1. P.
(IEFP, I. P.).

B

4 — Nao podem apresentar candidatura os inte-
ressados que se encontrem a frequentar ou tenham
frequentado programas de estagios profissionais fi-
nanciados, total ou parcialmente, pelo Estado, nomea-
damente estagios integrados em edi¢des do Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Publica
Central (PEPAC), Programa de Estagios Profissionais
na Administracdo Local (PEPAL) e os promovidos
pelo IEFP, I. P.

L —

2 — Na sele¢ao dos candidatos ¢ aplicado o método
da avaliagdo curricular, por areas de formacao acadé-
mica, de acordo com os parametros estabelecidos pela
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) e a ponderacdo definida por
cada entidade promotora, sendo a formula publici-
tada na pagina da Internet prevista no n.° 1 do artigo
anterior.

B

4 — As listas de graduagao, com identificagdo dos
candidatos selecionados, sdo publicadas na pagina
da Internet referida no n.° 1 do artigo anterior, fi-
cando ai disponiveis até ao final da respetiva edi¢do
do Programa.

S

Artigo 11.°
Contrato de estagio

1 — A entidade promotora celebra com o estagiario
um contrato de estagio, sujeito a forma escrita.
U

Artigo 14.°
Bolsa de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios é concedida, por cada um dos
meses de duracdo do estidgio, uma bolsa de estagio de
montante fixado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administra-
¢do Publica.

2 — (Revogado.)

4 — A bolsa de estagio e o subsidio de refeicao ndo
sdo devidos:

a) Quando o estagio seja suspenso, nos termos do
artigo 11.°-A;

b) Pelas faltas injustificadas;

¢) Pelas faltas justificadas por motivo de acidente,
desde que a responsabilidade civil dai decorrente se
encontre coberta pelo contrato de seguro previsto no
nimero anterior.
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Artigo 15.°
[.]

3 — Para efeitos do disposto na alinea d) do numero
anterior ¢ aplicavel ao estagiario, com as devidas adap-
tagdes, o regime de faltas e de descanso diario e semanal
dos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Artigo 16.°

]

1 — No fim do estagio é efetuada uma avaliacdo do
estagiario tendo em conta o cumprimento dos objetivos
e do plano de estagio, de acordo com as regras e critérios
estabelecidos pelo INA, nos termos da alinea ¢) don.® 1
do artigo seguinte.

2 — A avaliacdo prevista no nimero anterior ¢é
sempre fundamentada e compete ao dirigente ma-
ximo da entidade promotora, mediante proposta do
orientador de estagio, obedecendo a uma escala de 0
a 20 valores.

Artigo 17.°

[...]

1 — Enquanto responsavel pela gestdo do Programa,
compete ao INA, designadamente:

2 — Para efeitos das competéncias previstas na
alinea c¢) do numero anterior, o INA pode solicitar a
colabora¢do do IEFP, I. P.

Artigo 18.°
[.]

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os estagiarios que tenham obtido aproveitamento com
avaliacdo ndo inferior a 14 valores podem, no &mbito
dos procedimentos concursais a que se candidatem,
publicitados pela entidade promotora onde realiza-
ram o estdgio ou por entidade do mesmo ministério
e para ocupag¢do de posto de trabalho da carreira de
técnico superior cujas caracteristicas funcionais se
identifiquem com a atividade desenvolvida durante o
estagio, optar pela aplicagdo dos métodos de selecao
previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sendo essa op¢ao manifestada por
escrito aquando da apresentagdo da candidatura a tais
procedimentos.

A
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Artigo 20.°
[]

O presente decreto-lei é regulamentado através de
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas, da Administracdo Publica, da eco-
nomia e do emprego, da solidariedade e da seguranca
social, designadamente em matérias de criagdo de pro-
gramas especificos de estagio, acesso ao Programa de
estagios e respetivos termos de execucao.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo
Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de

margo, os artigos 11.°-A, 11.°-B e 14.°-A, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 11.°-A
Suspensio do contrato de estagio

1 — A entidade promotora pode suspender o contrato
de estégio:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente reorganiza-
¢do dos servigos, nos termos legais aplicaveis, durante
um periodo ndo superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente
doenga, maternidade, paternidade ou adogdo, durante
um periodo ndo superior a seis meses.

2 — Todos os periodos de suspensdo do contrato
integram o computo dos 12 meses de duragdo de cada
edicdo do Programa.

3 — No dia imediato a cessag¢do do impedimento
por facto relativo ao estagiario, este deve apresentar-se
a entidade promotora para retomar a atividade.

Artigo 11.°-B
Cessacio do contrato de estagio

1 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por
acordo das partes e por resolucdo por alguma das partes,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A cessagdo do contrato de estagio por caduci-
dade ocorre quando se verifique alguma das seguintes
situagdes:

a) Apb6s o decurso do prazo correspondente ao seu
periodo de duragao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e de-
finitiva, de o estagidrio poder frequentar o estagio ou de
a entidade promotora lho poder proporcionar;

¢) No momento em que o estagidrio atingir 5 dias
seguidos de faltas injustificadas ou 10 dias interpolados,
mediante comunicagdo escrita da entidade promotora
dirigida ao estagiario;

d) Incumprimento reiterado, por parte do estagiario,
dos deveres previstos no contrato a que se refere on.° 1
do artigo 11.°

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero
anterior, ndo releva o periodo de suspensdo do estagio
nos termos previstos no artigo anterior.

4 — O contrato de estagio cessa por acordo das par-
tes se, no decurso do mesmo, essa for a sua vontade,
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expressa de forma clara e inequivoca em documento
assinado por ambas, no qual se mencionam as datas
de celebracdo do acordo e do inicio da sua producao
de efeitos.

5 — O contrato de estagio cessa por resolugdo quando
uma das partes comunicar a outra, mediante carta re-
gistada, com indicag@o da respetiva fundamentagéo e
com antecedéncia ndo inferior a 30 dias, a sua intengao
de ndo pretender a manutengdo do contrato de estagio.

6 — A resolug@o ndo confere o direito a qualquer
indemnizagdo, salvo se ndo for cumprido o prazo de
aviso prévio previsto no nimero anterior.

7 — Caso o prazo de comunicagdo da resoluciao nao
tenha sido integralmente cumprido ha lugar as seguintes
indemnizagdes:

a) Pagamento do montante correspondente aos dias
em falta caso o incumprimento seja da entidade pro-
motora;

b) Reposicao dos montantes pagos ou pagamento dos
dias em falta, caso o incumprimento seja do estagiario.

Artigo 14.°-A
Efeitos do contrato de estagio

A relacdo juridica decorrente da celebragdo de um
contrato de estagio ao abrigo do presente decreto-lei é
equiparada, para efeitos de seguranca social, a trabalho
por conta de outrem, observando-se ainda o disposto no
Codigo do Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas
Singulares.»

Artigo 3.°

Norma revogatéria
E revogado o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
julho de 2012. — Vitor Lou¢a Rabag¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar — Feliciano José Barreiras Duar-
te — Alvaro Santos Pereira — Luis Pedro Russo da Mota
Soares.

Promulgado em 20 de setembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de setembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA
E DO EMPREGO

Portaria n.° 293/2012
de 28 de setembro

O Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, definiu a
missdo, as atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da
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Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do Emprego.
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto-lei,
determinar a estrutura nuclear e estabelecer o nimero
maximo de unidades flexiveis e matriciais do servigo e
as competéncias das respetivas unidades organicas nu-
cleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° ¢ 3
do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda
o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Economia e do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia e do Emprego

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do
Emprego, abreviadamente designada por SG, estrutura-se
nas seguintes unidades orgénicas nucleares:

a) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Dire¢do de Servigos Financeiros;

¢) Direcao de Servigos Juridicos e Contencioso;

d) Direg¢do de Servigos de Contratagdo Publica e Pa-
trimonio;

e) Direcdo de Servigos de Sistemas de Informagéo;

/) Diregdo de Servigos de Documentagdo, Comunicagio
e Relagdes Publicas;

g) Direcdo de Servicos de Auditoria e Controlo Interno.

2 — Asunidades organicas referidas no nimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de dire¢do
intermédia do 1.° grau.

Artigo 2.°
Prestacio centralizada de servigos

1 — A SG assegura, nos termos da alinea ¢) don.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho, a
prestacdo centralizada de servigos nas seguintes areas de
atividade de gestdo interna:

a) Recursos humanos, formag¢do e aperfeigoamento
profissional;

b) Financeira e patrimonial;

¢) Aquisigao de bens e servicos e contratacao;

d) Apoio técnico-juridico;

e) Apoio contencioso;

/) Documentacdo e informacao;

2) Comunicagio e relagdes publicas;

h) Inovagdo, modernizacdo e politica de qualidade;

i) Tecnologias de informagao e comunicagdes.

2 — A prestacdo centralizada de servigos, conforme
referida no nlimero anterior, é assegurada aos seguintes
servigos e organismos do Ministério:

a) Gabinete de Estratégia e Estudos;

b) Direcao-Geral das Atividades Econémicas;

¢) Direcao-Geral de Energia e Geologia;

d) Diregao-Geral do Consumidor;

e) Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho;

/) Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdmica;

2) Autoridade para as Condigdes de Trabalho;

h) Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas ao
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P;





